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Informe de verificacion independiente
A los accionistas de Sociedad Espafiola de Elsctramedicinag y Calidad, .4,

Dw acusrde al articule 49 del Codigo de Comercio hamos realizado la verficacidn, con o alcarce de
saguridad limilada. del Eslado de informacion Mo Financiers Consolidada adjunba (en adetanbs ERF)
comespondiants &l ejercicio finalizado 6l 31 de dclambre da 2020, de Sociedad Espafaka de
Blactromedicina y Calidad, 5.4 {Scciedad dominarte) y scciedades depandientas (en adelanbs
SEDECAL o &l Grupa) que forma parie dal Informe de Gestidén Consolidado dal Grupa,

Responsabilidad de los adminsiraderes de la Soclecad dominante

La ferrmubacién del EINF incluido en el |rfmmd.ﬂuh5|1'ﬂnu¢#;|ﬂhd| EEH-AI.“I corng &l
cafilerido del mismo, &5 respansabilidsd de los admimsiradores de Sociedad Espaficla de
Eleciromadicira ¥ Calidad, 5.4 El EINF 28 ha preparade da acuerdo con los cantenidas recogidos ern
l& normativa mercantl vigenia y siguisndn 108 critenios &a oa Fuslainebiily Reporkng Stendands de
(Fobal Reponting [nitialive (estandares GRI) seleccionadon 98 stuendo 8 b mencionado para cada
materia en ol apartade Acerca del Estado da Informacidn MFW Tabla de cumplimiants de la
Ley 1172018 y wazabilidad con loz estindares SR del citada Eskada

Esta respansabilidad inchaye asimisma el disedo, la implantacidn y o mamenimianio del comiral
inbednio gus 8 considans necesario para pamitc qus &l EINF eshé lbre de inoamreccidn material,
dahicla & Tranida o dmar

Lk adminisiradonss de Socedad Espafiola de Eleciromedicing y Calidad, 5.4 son ambidn
responeables de defini, implaniar, adaplar y mardaner ks salemas da geslidn de los gue =8 chiiens
Ia infoemmsacin necasaria pare la praparaciin dal EINF

Muesira indeperndencia v conlrol de calidad

Cidign de mmw*ummwmmmd Caonsejo de Normas
mmmammmmmwmgm per sus sigias an inglés) que
astd basado en bos principlos fundamendales de inlegridad, chietividad, compsatencia y dligencia
profasionales, confidencalidad y comportamenio profesional,

Muesira firma apica |a Norma inlermacional de Conirol de Calided 1 (MIGC 1) ¥ mantiens, an
consetuencia. un sstema global de confrol de calidad oue nduye pollbcas v orocediminios
dotumeniadas relathvos al curmplimienta de requermisnios de ética, normas profesionales y
dha posiciones legales y reglamentarias aplicables.

El esquips de irabajo ha esiado formado por profesionsles sxpenas an revisiones de informacién no
Financiara y, especificamants, an informacion de desampano econdmics, social ¥ msdicia mibeeial.

Mursira responsanlidad

Muesira responsabilidad es expresar noesiras conclusones an un informe de verficacidn
indepandianis & ssquridad limilada basdndanos an el irabajo realizado. Hemos levada a cabo
nisaElng Irabajo de acuerdo con oS reguisilos establecidos anla mmﬁnﬂhat
Asaguramiento 3000 Revisada en vigor, "Encangos de Assguramiento disinias de la Auditoria v de la
Ravisitn de Informacidn Financiana Histbnica® (MIEA 3000 Revisada) emitids por el Consaja de
Mormas Imemaccrales de Audiora y Aseguramesnio (LAASE) de la Fedaracion Inlamacionsl de
Cantadoras (IFAC] v con la Guia de Actuacidn sobre ancangas de verficactn del Exledo de
Irformacidn Mo Financiera emilida par & institulo de Censones Juradas de Cuentas de Espafia

et e e i, g L 5 el it i il i ST S
FricnwaleriouseConpers Auditeres, 5.0 Forre Ped, P de fn Costellone 259 8, 28096 Madrid, Espafia
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En un frabajo de seguridad imitada los procedimientos levados & cabo varlan en raturseza y
momento de realizacidn, y lienen una menor exlersién, que los reallzados en un Yabajo de seguridad
razonabie y, por lo 1ano, s seguridad propercionada es también mencr,

Nuestro rabajo ha consisico en 18 formulacidn de preguntas a |a direcoién, asi como a las diversas
unidades de SEDECAL que han participado en |3 elabaracion del EINF, en la revisidn de los procesos
para recopitar y validar la informacién prasentada en @l EINF y en &3 aplicacion de certos
procedimientos analilicos y pruebas de revisién por muesteo que se describan & continuacian:

. Reuricnes con of parsonal de SEDECAL para conocer el modelo de negodio, ks politicas y los
erfogues de gastidn aplicados, los principales nesgas reladonados con @sas cuestiones y
oblaner 18 informacion necesaria pars ks revisidn exlerna

. Andiisis del alcance. relevancia e miagridad de las contendas Incluidas an & EINF dal ajeecicn
2020 en funcidn del andliss de matenalidad resizado por SEDECAL, considerando los
contanklos requeridos en ia normativa meccantil @n vigor.

. wammmwuymmmmmmmolewum

. Renvigidn de ka informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de pestén
aplicados en relacitn a los aspectos maberiales presentados en ol EINF del ejercicio 2020.

. Comprobacion, mediante pruebas, en base 3 ks saleccion de una muestra, de la rdormackin
relatva a los conterddios iIncluidos en & EINF del ejercicio 2020 y su adecuada compilacion a
partr de los datos suminstrados por las fuenies de Informacidn,

. Obtencién de una carta de manifestaciones de los administradores y ks direccitn de Sociedad
Espafcla de Electromedicina y Calidad, S A

Concdusidn

Basdndonos en los procedimientes realizadas en nuesira verficacdin y en |as evidencias que bemos
obtenido no & ha puesto de manfiesto aspacio alguno que nos haga creer que el EINF de 2020 de
SEDECAL correspondianie al ejercicio anuad finalizado ol 31 de didembre de 2020 no ha sido
preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerde con kas cantenidas recogidas en la
normativa mercanti vigente y siguendo los wrilenios de los estdndares GRI seleccionados de acuerdo
@ o mancnnado para cada maleria en el spanado Acercs del Estado de Informacdén No Financiera -
Tabla de cumplmiento de la Ley 11/2018 y razabilkiad con los estdndares GRI del citado Estado.

Use y dalibaides

Este informe ha sido preparado en respuesia al requerimiento establecido en 13 noemativa marcantil
vigerte en Espafa, por b que podria no ser adecuado para otros propdshos y junsdiccionss.
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Carta de

Santiago Manuel Martinez Garcia, Consejero Delegado

Estimados socios, colaboradores y clientes,

“)
Durante el afio 2020 nuestro sector ha vivido un crecimiento inusual debido SoA
a la incidencia de la pandemia COVID-19. Pese a este gran crecimiento y
unos resultados excepcionales el sabor de boca resulta amargo por el alto

precio que la sociedad en su conjunto ha tenido que pagar.

Ciertamente, las metas alcanzadas, gracias al esfuerzo de nuestros

profesionales y colaboradores, han ayudado a que los momentos de incertidumbre, vividos
especialmente durante el confinamiento, hayan sido un aliciente para continuar luchando
por nuestra compafiia.

Aunque el balance final haya sido positivo en el conjunto del grupo, hemos vivido momentos
dificiles en varias compafiias, como por ejemplo en ltalia, donde la actividad se vio
interrumpida como consecuencia del cierre total de actividad en ese pais.

Podemos decir orgullosos que la incidencia de la enfermedad en nuestras instalaciones ha
sido muy baja, motivado, en gran medida, por las pautas adoptadas desde nuestros
departamentos de recursos humanos. Se han tomado decisiones agiles y proactivas
orientadas a primar la salud y seguridad de nuestros profesionales y colaboradores,
adelantandonos incluso, a las introducidas posteriormente por las autoridades sanitarias.

Otro de los aspectos a destacar en este Ultimo afio ha sido la inversibn en materia
medioambiental. Como entidad industrial, somos conscientes del gran impacto que tienen
nuestras acciones. Buscamos, continuamente, enfoques de sostenibilidad que ayudan a
asegurar las necesidades de nuestros clientes, sin comprometer el entorno, y por tanto las
necesidades de generaciones futuras.

Conscientes del sector en el que estamos, y de la masculinizaciéon del mismo, queremos
gue nuestra entidad sea un referente en materia de igualdad, potenciando la incorporacion
de la mujer en puestos de trabajo en los que tiene menos presencia, garantizando la
igualdad salarial, histéricamente desarrollada en nuestras compainiias.

Nuestro compromiso con la sociedad nos ha llevado a colaborar durante estos Gltimos afios
con Centros Especiales de Empleo, fomentando la inclusion de personas discapacitadas
en el mundo laboral, ayudando con ello a que tomen la iniciativa de su vida.

Tenemos por delante retos importantes que, en un mercado globalizado, hacen que nuestro
componente tecnoldgico y servicios de valor afiadido, nos permitan hacer frente al alto
grado de competitividad y especializacion del sector de diagndstico por imagen.

Un cordial saludo

Santiago Manuel Martinez Garcia
Consejero Delegado
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SOCIEDAD ESPANOLA DE ELECTROMEDICINA Y CALIDAD, S.A. (SEDECAL) Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2020

Acerca de este Informe

En 2018 se aprueba en Esparia la Ley 11/2018 de
28 de diciembre en materia de informacion no
financiera y diversidad. La mencionada ley aplica
la Directiva 2014/95/UE del Parlamento y del
Consejo por la que se modifica la Directiva
2013/34/UE relativa a la «divulgacion de
informacién no financiera y de informacién sobre
la diversidad por parte de determinadas grandes

empresas

La nueva ley detalla la informacion significativa
que, las empresas obligadas, deben incluir en su
informe de estado de informacién no financiera,
como es la informacion sobre cuestiones
medioambientales, cuestiones sociales y relativas
al personal, respeto a los Derechos Humanos,
lucha contra la corrupcion y el soborno e

informacién sobre la sociedad.

El presente Informe de Estado de Informacion no
financiera (EINF) da cumplimiento a todos los
requisitos mencionados en la Ley 11/2018, de 28
de diciembre, en materia de informacién no
financiera y diversidad, asi como a medir,
gestionar y controlar el desempefio en las materias

descritas y el impacto de estas en la sociedad.

Sociedad Espariola de Electromedicina y Calidad,
S.A. y sociedades dependientes (en adelante
SEDECAL) ha realizado un andlisis de los asuntos
materiales para la compafiia y para sus grupos de
interés. Para ello se ha partido de los temas més

relevantes, realizandose las siguientes acciones:

* Reuniones internas con directores y directivos
de areas clave de la Compafia.

* Benchmarking de los contenidos tratados en los
EINF/Memorias de RSC de otras compafiias
del sector de SEDECAL.

* Anadlisis de requerimientos de inversores en
RSC.

« Andlisis de otras fuentes de informacion
internas de SEDECAL.

En base al anterior andlisis, todos aquellos
aspectos que han sido considerados como no
materiales para la organizacion, son abordados en
el presente informe con un enfoque de gestion,
pero no se reporta informacion detallada de KPIS
clave u otros indicadores cuantitativos, pues no se
consideran representativos de la actividad del

Grupo.”
Periodo cubierto por este informe

La informacidén contenida el presente EINF, refleja
la situacion de Sociedad Espafiola de
Electromedicina y Calidad, S.A. y sociedades
dependientes en el periodo comprendido de 1 de
enero de 2020 a 31 de diciembre de 2020 (ejercicio
fiscal 2020).

Alcance

Sociedad

Electromedicina y Calidad, S.A. constituye la

La empresa Espafiola de

matriz de un Grupo de empresas que se detallan a
continuacion y sobre las que tiene capacidad

suficiente para ejercer el control.
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SOCIEDAD ESPANOLA DE ELECTROMEDICINA Y CALIDAD, S.A. (SEDECAL) Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2020

Marco para la presentacién

En ese marco, se incluye la informacion sobre las
actividades y los principales impactos econémicos,
sociales y relativas al personal, ambientales y a los
Derechos Humanos de Sociedad Espafiola de
Electromedicina y Calidad, S.A. y sociedades
dependientes (en adelante SEDECAL). El proceso
de elaboracién ha seguido como referencia el
estandar Internacional Global Reporting Initiative
(GRI).

Se ha tenido en cuenta las actividades de la
organizacion, las expectativas e intereses de los
grupos de interés con el objetivo de que puedan
hacer una valoracion tanto cualitativa como

cuantitativa de la informacion suministrada.

La informacion aportada es objeto de revision
externa por parte de PriceWaterhouseCoopers
(PWC) y aprobada por el Consejo de
Administracion de SEDECAL.

Sociedad Espaiiola de Electromedicina y Calidad S.A.

(SEDECAL)
| & |

| ] |
100% 100% 100% 86%

|
Stephanix,
Radiologia, S.A.U. TRad_ioIogical
I (ESP) Solutions S.A.S.
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90%
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Sedecal US Holding, Inc.
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SOCIEDAD ESPANOLA DE ELECTROMEDICINA Y CALIDAD, S.A. (SEDECAL) Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2020

Acerca de la Compania

Descripcion del modelo de negocio

En el afio 1994, se funda la empresa Sociedad
Espafola de Electromedicina y Calidad, S. A.
Durante todo este tiempo hemos experimentado
un crecimiento que nos ha situado como lideres
mundiales en disefio y fabricacion OEM de
generadores de alta frecuencia y sistemas de

rayos-x.

SEDECAL ha

tecnolégico especializado en la Electromedicina a

evolucionado como  grupo

grandes niveles en los Ultimos afios. Gracias a una
continua inversién en la investigacion, el disefio y
las novedades tecnoldgicas, SEDECAL se ha
posicionado como una de las empresas mas
punteras en el sector de los rayos-X, incorporando
nuevas lineas de negocio como la ozonoterapia y

la imagen molecular.

Uno de los valores afadidos de la compaiiia es la
orientacion a la satisfaccion del cliente como modo
de adaptar sistemas a necesidades concretas y

habituales de nuestros clientes.

Gracias a su proyeccioén internacional SEDECAL
se ha convertido en una de las 10 principales
empresas de su sector, aportando soluciones
innovadoras en el diagndstico por imagen. Esta
internacionalizacion ha contribuido a
posicionarnos como socio tecnolégico de

confianza de nuestros clientes, estando presentes

a través de nuestros productos en hospitales y

clinicas veterinarias de los cinco continentes.
Hoy en dia SEDECAL cuenta con cinco divisiones:

Divisién OEM, radiologia médica

Divisién Preclinica, PET y PET/CT

Divisién Veterinaria, radiologia veterinaria;
Divisién Ozono, generacién de ozono médico
Divisién de Subcontratacidon Industrial, tarjetas
de circuito impreso, sistemas electronicos y

electromecanicos.

Nombre de la Empresa

Sociedad Espafiola de Electromedicinay
Calidad, S.A.

Pol. Ind. Rio de Janeiro

C/ Pelaya 9, 28110 Algete (Madrid) Espafia

La empresa esta debidamente inscrita, de acuerdo
con las leyes espafiolas, en el Registro Mercantil

de Madrid.

Cronologia
Afio Hito
1994 Se funda Sociedad Espafiola de Electromedicina y

Calidad, S.A; (SEDECAL)

1995 Adquisicién de SEDECAL USA

Adquisicion de Radiologia S.A.
2001
Adquisicién de Stephanix, S.A.

2003 Adquisicion de US X-RAY

Constitucién de Beijing SEDECAL Medical Equipment
Co, Ltd.

Adquisicién de SUINSA

2006

2008 Adquisicion de Tingle X-Ray Llc.
Adquisicién de SUINSA Hungria
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ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2020

Afio Hito
2009 Absorcion de SUINSA por SEDECAL
Constitucién de SEDECAL Molecular Imaging por

2014 s
segregacion
Adquisicion de Summit Industries LLC.
2015 Adquisicion de Summit Industries (Hong Kong )

Company Ltd
Adquisicion de SEDECAL Guangzhou

Adquisicion de ATS Applicazione Tecnologie Speciali
Srl.

2016 Adquisicién de ATS Imagerie S.a.r.l.

Adquisicion de Primax Internacional S.r.l.

Adquisicion de Unidad Productiva autbnoma de

2019 Equipos Portatiles de rayos X

2020 Adquisicion de Metaltronica

Cultura de la empresa: Mision, Vision y
Valores

Durante el desarrollo de los sistemas de gestion
SEDECAL opté por definir su misién, visién y
valores en Politicas de Calidad y Medioambiente
independientes, con el objetivo de dar
cumplimiento a los requisitos especificos de las
distintas normas de referencia. No obstante, el
contenido global de los documentos expresaba las

mismas inquietudes.

La consolidacion de los objetivos fundamentales
vigentes en el momento, unida al crecimiento
continuado de la organizacién, por una parte, por
la adquisicion de compafias del sector, y
posteriormente por el incremento exponencial de
las exportaciones, han hecho necesario un
replanteamiento de la Mision, Vision y Valores,
consensuando finalmente la alta Direccion el

contenido mostrado a continuacion:

MISION. Desarrollar las actividades de Disefio,

Investigacién y Desarrollo, Produccion,

Comercializacion, Instalacion y Mantenimiento de
equipos médicos para el éambito clinico y
veterinario, y dispositivos de imagen molecular, asi
como las relativas al servicio de atencion al cliente,
mediante el uso de tecnologia de ultimo nivel
tratando de aportar siempre el maximo valor

afadido.

VISION. Ser lider mundial de ventas en el sector
de equipos médicos para el diagndstico, y
dispositivos de imagen molecular, por la calidad,
mayores prestaciones y alta tecnologia de sus

productos, y por el excelente servicio prestado.

El principal objetivo de la compafiia es convertirse
en el socio tecnolégico de confianza de sus
clientes, obteniendo a su vez una adecuada

rentabilidad.
VALORES.

- Calidad.

- Orientacion al cliente.

- Innovacion.

- Compromiso y Responsabilidad.
- Flexibilidad.

- Trabajo en Equipo.
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Principales productos por Division

La Division OEM es el origen de SEDECAL,

siendo aun hoy en dia la principal linea de negocio

i MILLENIUM I
CHALLENGEX | = pi s = MILLENIUM
*— MULTIRAD —— | NOVA L% OPTIMA BRS
51 PLUS LP 1 URs ¥l XRAY UNIT
» 4 % * DRAGON X
L DRAGON LW i

. i 3 DRAGON HC

L

. SPLS

1. MovILES EASY GENERADOR RX
: Ly

DJI MOBI X RAY «% MOVING EQNDENSADOR

I
GENERADOR RX GENERADOR RX GENERADOR RX
=== DE BATERIA EN LINEA SFHR

por volumen de facturacién. La innovadora
tecnologia aplicada a los generadores de rayos-X,
salas de radiologia, moviles de rayos-x y portatiles
de rayos-x, junto a los exhaustivos procesos de
calidad, ha colocado a esta divisibn en la
vanguardia dentro del sector internacional de
equipamiento médico para el diagndéstico por

imagen.

En SEDECAL pensamos que la mejor aportacion
al mundo de la Salud es aplicar el conocimiento y
destrezas para buscar soluciones tecnoldgicas

gue mejoren la salud de la poblacion y faciliten las

tareas del profesional
médico A tal fin, |GENERADOROM 302 4]

_ & |
SEDECAL dispone de la
Division

Ozono - :
OZONOBARIC P g
Healthcare, =

especializada en

tecnologias de ~~

OZONETTE =,

vanguardia como la _

generacién de ozono de grado médico para su

aplicacion en distintas especialidades.

La divisibon de Veterinaria de SEDECAL es
consciente de la gran especializacion y necesidad
de equipamiento y sistemas de rayos-x disefiados
especificamente para aplicaciones en Veterinaria,
tanto para mascotas, como para animales exoticos
u otros animales de gran tamafio como equinos o

incluso en zooldgicos.

SEDECAL es hoy en dia lider mundial en

radiologia veterinaria, gracias a la

&

i i DUAL VET X
alta calidad de sus equipos DyAL o

y amplia gama de
PORTATIL .
para :

equipamiento

radiodiagndstico tanto en |weover

radiologia  convencional
MINIMAL VET X —=

como en radiologia digital. ;

Los PET, TAC y PET/TAC son una multimodalidad
de dispositivos de imagen molecular médica para
pequefios animales que integran un PET y un
TAC, ambos de una gran revolucion, dentro de la
imagen molecular avanzada y la investigacion

biomédica.

El sistema multimodalidad le permite realizar

estudios mas 2
L SUPER by
rdpidos, con una ARGUSPg; ‘ i

calidad de imagen
superior, integrando en tiempo real los datos de

localizacion y cuantificacion de una forma directa

A través de la Division de Subcontratacion
proveemos de un servicio completo de fabricacion,

desde placas de circuito impreso e integracion y
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configuracibn de sistemas electrénicos vy

electromecanicos complejos. Ofrecemos
soluciones avanzadas de fabricacion lean con

experiencia en diversos productos.

Los clientes se enfocan en el nulcleo de su
negocio. Nuestro foco es reducir el coste,
acelerando la transferencia al mercado ofreciendo

una ventaja competitiva

Reconocimientos

SEDECAL en su andadura ha recibido varias
distinciones, que nos hacen seguir trabajando para

conseguir nuevos objetivos

0 Premio Nacional de Innovacion y Disefio 2017
en la modalidad de Internacionalizacion.

0 Premio
internacionalizacion (IESE, BNP, EY).

Emprendedor 2014 a la

0O  Accésit 2013 VIII Premio Nacional para
Racionalizar los Horarios Espafioles.

0 Medalla de Plata 2012 de la Comunidad de
Madrid.

0 Premio Medio Ambiente 2010 Consejeria
Medioambiente de la Comunidad de Madrid
en la categoria Gestiébn Ambiental en Grandes
Empresas.

O Premio 2010 Sanitaria 2000, a la Empresa de
Tecnologia Sanitaria mas relevante.

UNICEM 2009 a la

Internacionalizacion.

O  Premio

0 Premios Empresariales del Metal de Madrid

2007, en la modalidad de Internacionalizacion.

0 PREVER de Bronce 2007 en reconocimiento
a la implantacion y divulgacion de la
Prevencion de Riesgos Laborales.

0 Reconocimiento de Dun & Bradstreet como
una de las mejores empresas espafiolas en la
edicion del 2007.

0O En 2004 reconocimiento del Axesor Prestige
List (Grupo Infotel) a la Excelencia en la
Gestion Empresarial.

0  En 1999, Nominacion a Premios Principe
Felipe en las modalidades de:

o Esfuerzo Tecnoldgico.
o Competitividad Empresarial.
0O En 1996, el Premio a la Exportacion
concedido por la Camara Oficial de

Comercio e Industria de Madrid.

Principales riesgos de la actividad

SEDECAL establece los pasos nhecesarios,
mediante procesos de gestion del riesgo, para la
identificacién, analisis y evaluacién de los riesgos
y oportunidades, asi como para su control y
seguimiento, con el fin de conseguir los objetivos

definidos y enfocar las actividades de mejora.

Con este fin se establecen diferentes perfiles de

riesgos tratados con diferentes herramientas.

0 Riesgos en los principales procesos de
negocio. Son evaluados por la Alta Direccién
junto con los principales operadores de los
procesos definidos generando la Matriz de

gestion del riesgo.
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e
- SEDECAL

por los responsables de area.

y auditorias del Departamento de Calidad.

MATRIZ DE GESTION DEL RIESGO

0 Riesgos en los procesos de gestion del sistema.

Estos riesgos son evaluados progresivamente

0 Riesgos en suministros y/o suministradores.
Son los referidos a problemas potenciales en
productos por procesos técnicos 0 con poca
estabilidad en el suministrador. Estos riesgos

son evaluados por el Departamento Financiero

El =venic poariz legar aouir en
aigun romente:

S afios.

Casi 5sgura |52 espera que &l evenbb ot |Mas de 1 wezal ano. Wiy alta

en/la mayoria de las iendr i@ consecusncias o efecios muy
Grounstancias importanies parala empresa

4 Protabie El evemic protablements o0umia (Al menos 1 vez en el UBmo Ap S & hache legara @ presentarse,
emila mayoria oe las. E lenari allas consecuencias o efecios
Srcunstancixs

3 Prsible [El evenic pu=ds ocurmr en algan [AJ menos 1 vez en les Uiimos Moderade |50 hecho llegara a preseniarse,
momamz 2 afios r=naria conczmusncizs o sfaos

moaerancs
2 Improbabie Al menos 1 vez enlos Utmos Bap &l hecho liegara a presentarse,

Si
IEmhmmmom

[El evenio pooria ecurre solo e
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Muy bajo
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Integridad y transparencia

Organizacion de la Empresa

La configuracién de gobierno de la Compaiiia se
basa en tres 6rganos principales, Junta General de
Accionistas, el Consejo de Administracion y el
Comité de Direccién.

Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas estd compuesta
por el conjunto de los accionistas de la empresa
que, debidamente convocada, deciden por
mayoria por los asuntos que son de su
competencia de conformidad con lo dispuesto en

la legislacion vigente y en los Estatutos.

Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion es el Organo
encargado de promover los intereses de la
compafiia representando a esta y a sus
accionistas en la gestion, direccion 'y
administracion. Es el maximo oO6rgano de
representacion y decision, con las limitaciones
establecidas en la legislacion, en los estatutos y
las propias del objeto social. Entre sus funciones

se encuentra la de formular el presente informe.

El Consejo de Administracion de SEDECAL esta
compuesto por siete consejeros los cuales ocupan
puestos ejecutivos dentro de la compafiia. Durante
el afio 2020 el ndamero se redujo a 6 por

fallecimiento de uno de sus miembros.

Nombre del consejero Funcién Cargo
Santiago Manuel Martinez Garcia EJ Presidente
David Sanchez Pascual *) Vicepresidente
Daniel Moreta Jiménez EJ Consejero
Manuel Martinez Alvarez EJ Consejero
Angel Diaz Carmena EJ Consejero
Alberto Santalla Bello EJ Consejero
José Maria Ortega Jiménez EJ Consejero

(*) Fallecido en 2020. EJ: Ejecutivo

El cargo de consejero sera retribuido si realiza,
ademas, funciones ejecutivas, directivas o de
gestion de la sociedad. En el afio 2020 la
retribucion media de los consejeros fue de
425.502,9.

Comparativa retribucion media de
consejeros 2020-2019

424.629,

25.502,9

Comité de Direccidn

El Comité de direccion es el 6rgano encargado de
la operativa diaria de la compafia. Esta formado

por los directores de los distintos departamentos.

En el seno del Comité de Direccion se establecen
las politicas de actuacién de la Compaiiia, asi
como la revision de los objetivos establecidos por
el Consejo de Administracion dentro de los Planes

estratégicos aprobados.
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Etica e Integridad

SEDECAL posee un sistema de cumplimiento
eficaz cuyos objetivos son la observacion de
estdndares legales, éticos, sociales y de otra
indole, que especificamente se traduzca en una
exposicion reducida a las reclamaciones de
indemnizaciones en concepto de dafios Yy
perjuicios, asi como a las sanciones contra la
empresa, la evitacion de procedimientos juridicos
de cualquier orden contra cualquiera de sus

Organos y empleados.

A tal efecto se cre6 un Comité de Etica, 6rgano
colegiado cuyas funciones principales son:

0O Analizar y registrar de forma adecuada
aquellos riesgos y controles que puedan
afectar a la actividad de SEDECAL.

0O Elaborar las comunicaciones con organismos
reguladores, tribunales u otros terceros en
materia de responsabilidad penal.

0 Actuar como coordinador interno y externo
para las comunicaciones y denuncias en
materia de responsabilidad penal.

0 Coordinar y supervisar las actividades
conducentes a la obtencion del Informe de
Experto que identifique y evalle las medidas

para mitigar los riesgos penales.

Con el objeto de garantizar las operaciones y de
presentarse una actuacién contraria a lo
establecido en el Cadigo Etico, ésta sea tratada de
forma profesional y confidencial adoptando las

medidas oportunas para proteger los intereses de

SEDECAL y el cumplimiento efectivo del citado
codigo se creo el Canal de Denuncias.

Durante el afio 2020, debido a la dificultad de
celebrar reuniones durante la pandemia, se han
paralizado los cursos programados sobre
cumplimiento penal y blanqueo de capitales. De
igual modo y por el mismo motivo se han
suspendido las reuniones del Comité de Etica si no

existe una denuncia.

*Medios técnicos para efectuar la
denuncia

PUTMIEEEE  « Requisitos minimos de la denuncia
de la denuncia

~N
*Gestion de la denuncia
veenne < Clasificacion de la denuncia
clasificacion )
o . )
*Investigacién de la denuncia
M -Archivar la denuncia si no se
WESEERIE  aprecian indicios
archivo )
~N
*Imposicién de sanciones
oty *Feedback al denunciante
la denuncia )

Lucha contra el blanqueo de capitales
y prohibicion de financiacion del
terrorismo.

El blanqueo de capitales es la practica por la cual
los fondos originalmente obtenidos a través de
actos delictivos se le intenta convertir en legal con
el objetivo de incorporarlos al trafico econémico

regulado.
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En este sentido SEDECAL dispone de
procedimientos y politicas para prevenir cualquier
tipo de participacion delictiva en la comision de
estos delitos. A tal fin, se credé el Manual de
Prevencion del Blanqueo de Capitales vy

Financiacién del Terrorismo.

Durante el afio 2020 y debido al aumento de
pedidos de nuevos clientes se han incrementado
los controles en esta materia con el fin de verificar
que la actividad declarada es coincidente con la

efectivamente ejercida.

Derechos Humanos

SEDECAL reconoce los Derechos Humanos
fundamentales y universales, asi como los
derechos de los trabajadores que se contemplan
en los tratados internacionales y convenios de
Derechos Humanos, en particular en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos de
las Naciones Unidas y la Organizacién

Internacional del Trabajo.

A tal efecto SEDECAL tiene en su Cdadigo Etico
una mencion expresa a este apartado el cual es
conocido por todos los trabajadores del Grupo.
Este compromiso por los Derechos Humanos se
extiende a los Proveedores de SEDECAL,
mediante el Codigo Etico para Proveedores al cual
deben adherirse para poder trabajar con las
empresas del Grupo. En concreto lo principios

recogidos se basan en:

0 Mantener con los empleados practicas

laborales coherentes con las normativas

internacionales referidas a estos aspectos
(salarios, jornada laboral, etc.)

0 Prohibicion del trabajo forzoso, infantil, abuso o
trato inhumano

O Prohibicion de cualquier tipo de discriminacion
por motivos de raza, religion, nacionalidad,
sexo, etc.

0 Respeto a la libertad de asociacion vy
negociacion colectiva

O Cumplimento en materia de Seguridad e

higiene en el trabajo

Comunicacion

Uno de los procesos claves de nuestro sistema es
la comunicacién. La direccion de SEDECAL se
asegura de que todos los empleados,
proveedores, clientes y colaboradores estén
infformados de las normas, procesos Yy

herramientas de compliance relevantes.

Evaluacion del Riesgo Potencial

El trabajo de implantacion en SEDECAL del
modelo de prevencion y deteccién de delitos, ha
partido de la determinacién de un mapa de riesgos
penales, tomando en consideracion las distintas
areas de negocio en las que actua la sociedad, los
23 tipos delictivos que conllevan responsabilidad
penal para la persona juridica, mas otros 6 que
permiten la aplicacion de las medidas accesorias
del art. 129 CP. Esto ha llevado a analizar con
detalle los 17 delitos que presentan una mayor

probabilidad tedrica de ocurrencia en SEDECAL.

Pagina | 12



(2, SEDECAL)

SOCIEDAD ESPANOLA DE ELECTROMEDICINA Y CALIDAD, S.A. (SEDECAL) Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2020

A continuacion, presentamos la relacién de delitos

con una mayor probabilidad tedrica de ocurrencia

3,606
3,52
3,20
3,08
2,03
2,84
2,64

2,62

2,42

2,30

1 los derechos de los trabajadores (art. 311 2 318) 2,27
16 Obstruccion a la actividad inspectora o supervisora (art. 204) 2,08
15 Insolvencias punibles: alzamientos, concursos punibles (art. 257 a 261 bis) 1,04
5 Financiacién del terrorismo (art 576 bis) 1,60

17 Alteracién de precios en concursos y subastas pablicas (art. 262) 1,32

Denuncias recibidas 2019-2020

Medio Agente N° de Denuncias
(Interno/Externo)
2019 2020 2019 2020
Correo Electronico Interno - 1
Correo Postal
Péagina Web
Otros

Durante el afio 2020 no se han recibido denuncias

por alguno de los medios descritos.

Control de exportacion y aduanas
(Expedidor Conocido)

SEDECAL est certificado por la Agencia Estatal
de Seguridad Aérea (AESA) como Expedidor
Conocido (KC). La figura del Expedidor Conocido
nace de la necesidad de garantizar la seguridad de
la aviacion civil y en particular en el contexto de la
carga aérea. Este concepto comprende las
mercancias normales, pero también el correo, la
valija diplomatica o hasta los equipajes no
acompafados. En el caso de SEDECAL, afecta a

los equipos que se envian por via aérea.

Con este fin, se desarrolla el modelo llamado
RAKC (Regulated Agent and Known Consignor)
en el que, fundamentalmente, todos los
intervinientes de la cadena logistica son
considerados seguros: desde el expedidor,
pasando por el transportista, hasta la terminal de
handling y la propia compafiia aérea.

SEDECAL, como expedidor envia mercancia a
cualquier parte del mundo por via aérea y por ello
surge la necesidad de que esté certificada como
KC. El estar certificado permite que nuestra
mercancia pueda ser transportada de una manera
mucho mas agil, generando multiples ventajas en
el tiempo de envio que se transforman en mejoras
como puede ser la satisfaccion de nuestros

clientes.

Actualmente SEDECAL cuenta con 52 personas
que conforman el colectivo de Seguridad de Carga
Aérea (AVSEC). Dicho colectivo ha superado los
examenes pertinentes y tiene la autorizacién
necesaria para ocupar y desempefiar los puestos
que pueden intervenir a la hora de enviar uno de

nuestros productos por via aérea.

Proteccidon de datos personales

SEDECAL tiene

procedimientos y herramientas para dar

implementados los

cumplimiento debido a la normativa de Proteccion

de Datos.

A tal efecto SEDECAL realiza las auditorias
bianuales correspondientes que garantizan que
las instalaciones y sistemas de tratamientos de

datos, cumplen y estan adecuados a la normativa
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de protecciéon de datos personales, garantizando
su seguridad, incluyendo la proteccion contra el
tratamiento no autorizado o ilicito y contra su
pérdida, destruccion o dafio accidental, aplicando
las medidas técnicas y de organizacién apropiadas
a dichos tratamientos.

Asimismo, SEDECAL ha certificado que su
software de adquisicion de imagenes PRIMO_S ©.
Contiene los mecanismos adecuados para dar
cumplimiento de las medidas de seguridad
teniendo en cuenta las exigencias del RGPD
(Reglamento General de Proteccion de Datos) y
siguiendo las indicaciones del art. 25 del RGPD
referida a la proteccion de datos desde el disefio y

por defecto.

Practicas Fiscales responsables

SEDECAL tiene como uno de sus objetivos el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales y
tributarias manteniendo una relacion adecuada
con las autoridades competentes en esta materia.
Estas relaciones se basan en los principios de

transparencia y buena fe.

El beneficio antes de impuestos del Grupo del
ejercicio 2020 ha sido de 23.760 miles de euros lo
que supone un incremento respecto al ejercicio
anterior del 86,9%. Este incremento extraordinario
es fruto del incremento de pedidos por la
pandemia COVID-19

El beneficio antes de impuestos por paises es:

BRASIL (333.296)
USA 2.735.475
ESPARNA 18.588.992
FRANCIA 2.666.436
ITALIA 654.984
HUNGRIA 75.538
TURQUIA 193.347
CHINA 1.340.277
AJ. CONSOLIDACION (2.161.670)
CONSOLIDADO 23.760.083

Beneficios/(Pérdidas) antes de
Impuestos 2019

BRASIL (40.521)
USA 3.775.069
ESPARA 10.195.094
FRANCIA 1.646.635
ITALIA (734.897)
HUNGRIA 533.489
TURQUIA 370.336
CHINA 442.697
AJ. CONSOLIDACION (3.471.864)
CONSOLIDADO 13.066.354

Los impuestos pagados sobre beneficios son:

BRASIL 0
USA 0
ESPANA 4.235.767
FRANCIA 405.860
ITALIA 15.987
HUNGRIA 36.611
TURQUIA 3.079
CHINA 332.466
TOTAL 5.029.759

Impuestos sobre beneficios pagados 2019

BRASIL 0
USA 0
ESPANA 1.870.260
FRANCIA 0
ITALIA 0
HUNGRIA 15.962
TURQUIA 53.888
CHINA 49.571
TOTAL 1.989.681

Subvenciones publicas recibidas

Durante el ejercicio 2020 la Compaiiia se adjudico
ayudas publicas, todas ellas para el desarrollo de

su actividad de investigacion y desarrollo.
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Pais Entidad Concepto 2019 2020

Oficina

Espafiola de Ayuda a la
Patentes y internacionalizacién
Marcas

Espafia

Centro
Desarrollo
Espafia Tecnolégico
Industrial
(CDTI)

Proyectos de
investigacion

Centro
Desarrollo
Espafia Tecnolégico
Industrial
(CDTI)

Proyectos de
investigacion

Ministerio de

Ciencia e Proyectos de
Innovacion investigacion
(MICINN)

Espafia

Aportaciones a organizaciones sin
animo de lucro

En el ejercicio correspondiente a este informe no
se han realizado aportaciones a Fundaciones,

ONG’s u organizaciones de la misma naturaleza.

Pertenencia a asociaciones

SEDECAL forma parte de diferentes asociaciones
sectoriales, (Asociacion de empresarios de la
Industria de Madrid) y locales (Asociacion de
empresarios de Alcobendas) através de las cuales
defiende los intereses propios de su sector,
trabajando para la consolidacion de un sector
complejo como es el de la industria de diagndstico

por imagen.

SEDECAL, al contar con un fuerte componente
tecnolégico, colabora con Universidades y Centros
de investigacion (Asociacion Espafiola de
profesionales médicos en ozonoterapia) que
favorecen la integracién de perfiles altamente

cualificados en nuestras compafiias.

5.924 0

451.550,09

70.764,97

3.648,18

Auditorias

Las empresas del grupo SEDECAL son sometidas
a control y supervision mediante un sistema de

auditorias. Ya sean internas o externas.

Auditorias contables:

Son las siguientes y estan realizadas por PwC,
auditora independiente y de prestigio mundial

conocida como una de las “Big Four”.

Auditorias segun la normativa de cada pais de las
cuentas anuales de las sociedades del Grupo
SEDECAL:
Electromedicina y Calidad, S.A. y Radiologia,

Sociedad Espafiola de
S.A.U. en Espafia; de la sociedad francesa
Stephanix Radiological Solutions, S.A. y de la
sociedad italiana ATS, S.R.L.

Auditoria de conformidad con la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia de las cuentas anuales
consolidadas de SEDECAL, es decir, auditoria de
las cuentas de SEDECAL.

Revisiones segun sus procedimientos de todas las
cuentas de las sociedades del Grupo gue no son
objeto de auditoria individual y mencionadas en los

péarrafos anteriores.

El resultado de las auditorias y revisiones es que
las cuentas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la
situacion financiera; y en particular, con los
principios y criterios contables contenidas en las

mismas.
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Auditorias legales en materia de proteccion de
datos de caracter personal:

En el afio 2020 se realizé una Auditoria externa
con resultado favorable de todos los sistemas e
instalaciones de tratamiento de datos de caracter
personal de las sociedades: Sociedad Espafiola
de Electromedicina y Calidad, S.A.; Radiologia,
S.A.U.; SEDECAL Molecular Imaging, S.L.U.; con
el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el
Reglamento General de Proteccion de Datos
(RGPD) (Reglamento (UE) 2016/679).

Auditorias de calidad y medio ambiente:

Anualmente, la empresa elabora un calendario de
auditorias con la prevision de las auditorias que
van a realizarse a lo largo del afo; el cual es

aprobado por el Comité de direccion.

El procedimiento de auditorias esté recogido en el
documento interno PG-05, cuyo objeto es describir
el método seguido para llevar a cabo la
planificacion de auditorias internas en SEDECAL,
su implementacion, seguimiento y mejora del
programa; asi como el aseguramiento de la
competencia de los auditores y la realizacién de

las auditorias planificadas.

En el afio 2020 se llevaron a cabo 47 auditorias.
En los casos en que se han abierto No
conformidades u Observaciones, SEDECAL

elabora un plan de accién para solventarlas.

La certificacion de los productos de SEDECAL por
organismos acreditados en diferentes paises

implica la realizacion de ensayos iniciales en

laboratorios acreditados y la recepcién de
auditorias al sistema de gestién de la calidad. Una
vez certificados, SEDECAL recibe inspecciones
sorpresa por tipo de producto, en las cuales, los
productos fabricados y el propio proceso de
fabricacion son sometidos a controles trimestrales
0 semestrales. Las hacen laboratorios externos y
son reconocidas por las autoridades de distintos

paises. Las compafiias que las realizan son:

. U.L.: de forma trimestral
. C.S.A: de forma trimestral
. SGS North America; de forma semestral

Ademas, organismos externos realizan auditorias
anuales para el mantenimiento del marcado CE de
nuestros productos, y las certificaciones de los
Sistemas de Gestién de Calidad y Medioambiente
como I1SO 9001, 1ISO 13485, ISO 14001 y MDSAP.

Auditoria Retributiva.

En el dltimo trimestre del ejercicio 2020 se ha
iniciado una Auditoria retributiva (externa) dentro

del marco normativo de:

0O Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por
el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

O Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

0O Real Decreto-ley 6/2019 de 1 de Marzo de

medidas urgentes para garantia de la igualdad
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de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion.

U Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de Marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres.

0O Estatuto de los Trabajadores.

Los resultados de esta Auditoria se entregaran en
el primer semestre del afio 2021.
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Personas
Cultura SEDECAL

Mediante su cultura organizativa SEDECAL

pretende aumentar la  consistencia del
comportamiento de las personas, esto es, refuerza
aquellas practicas que estan alineadas con los
objetivos  estratégicos de la compafia
consiguiendo a su vez que se alejen de aquellas
que se deben evitar consiguiendo unos
comportamientos homogéneos que nos definen

como organizacion.

Nuestra cultura actia como un mecanismo de
coordinacibn en la empresa mediante la
normalizacién de los comportamientos, lo cual
permite crear previsibilidad, orden y consistencia.
En este sentido, se puede decir que nuestra
cultura consigue la misma finalidad que un
conjunto de normas, reglas y regulaciones

escritas, pero sin necesidad de documentarlas.

La cultura de orientacion al cliente y al logro nos
permite cumplir con nuestros compromisos de
forma eficiente, valorando por una parte el
desempefio y por otra construyendo en base al

meérito.

Empleo

SEDECAL recurre a un modelo de empleo basado
en el cumplimiento y respeto de la legislacién
laboral aplicable a cada pais, asi como las normas

establecidas por la OIT.

Como empleador SEDECAL quiere ser una
empresa de referencia en el sector, mediante
politicas de desarrollo y alto rendimiento que

atraigan y retengan el talento.

Al cierre del ejercicio 2020 la plantilla de
SEDECAL se sitla en 1346 empleados lo que
supone un incremento del 11,24% respecto del
afio anterior (1.210). Este incremento se ha

producido debido de los pedidos

Para la elaboracion del EINF las categorias de
referencia han sido agrupadas como se detalla:

0 Direccion (D): Directores + Managers
0 Empleados (E): Técnicos + Comerciales
0 Operarios (O): Oficiales

En el siguiente gréafico se muestra la variacion de
la plantilla por edad y sexo en relacion con el

ejercicio anterior.

Variacién Plantilla
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Hombres Mujeres

NOTA: Para efectuar el calculo de los promedios se han utilizado los
datos del nimero de trabajadores en 3 momentos del afio: a 1 de
enero de 2020, a 30 de junio de 2020 y a 31 de diciembre de 2020
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Durante el afio el nivel de produccion ha sido muy

elevado y los tiempos de entrega muy ajustados

Hombres Mujeres debido a la pandemia, por lo que se ha necesitado
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
b0 0 30 0 0 gran cantidad de personal operario cualificado
EE.UU. E 2 19 29 0 10 6
8 g 13 21 ; g 11 para poner a disposicion de nuestros clientes los
BRASIL (Ej 2 ; ; é i g equipos con las garantias de calidad y entrega en
b 0 2 5 0 1 1 tiempo. Es por ello por lo que la mayoria de
ITALIA E 7 30 15 1 25 6
o2 10 >0 0 0 personal se concentra en la fabrica.
D 0 0 1 0 0 0
TURQUIA E 0 6 3 0 1 1
8 3 1; : 8 2 2 En SEDECAL abogamos por la “Estabilidad de la
FRANGIA D2 o B 2 =2 2 Plantilla” teniendo en todas las sociedades mas de
D 0 0 1 0 0 0 0 ; i
HUNGRIA E o " S . 1 un 79% de contratos indefinidos.
O 1 11 6 0 14 4
D 0 5 2 0 1 0
CHINA E 0 12 0 0 9 0
O 5 19 5 1 7 2
R LT e T
ESPARA E 17 128 = 3 18 1z T|pcontratosaembre de 2020
0 46 220 107 L 22 31 indefinidos temporales TOTAL
GLOBAL 1.068 278 1.346
D 0 0 4 0 0 0 Contratos TC Contratos TP TOTAL
EE. UU. E 1 17 29 1 9 7 GLOBAL 1.266 80 1.346
(6] 8 15 20 1 6 10
D 0 0 1 0 0 1
BRASIL E 1 1 1 4 1 0
(6] 1 9 1 0 1 0
D 0 0 2 0 0 0
ITALIA E 7 20 9 1 11 2
o 0 0 o o 5 o 1074 02020 @2019
D 0 0 1 0 0 0
TURQUIA E 0 7 2 0 1 1
(@) 3 11 4 0 0 0
D 0 2 8 0 1 1
FRANCIA E 24 56 24 5 23 8 1059
(@) 1 11 5 0 0 0
D 0 0 1 0 0 0
HUNGRIA E 2 13 2 4 7 2
@) 1 14 9 1 15 6
D 0 6 1 0 1 0 C. T.Indef.
CHINA E 0 11 0 0 9 0
O 8 14 6 2 5 2
D 0 22 22 0 1 2
ESPANA E 12 129 70 3 53 12
(6] 19 173 96 1 23 29
i . L, . Hombres Mujeres Global
Atendiendo a una clasificacion por categorias <30 3050 >50 <30 30-50 >50
. , . D 0 0 3 0 0 0
profesionales, la categoria Operarios (O) EE.UU. E 2 18 31 o0 10 6 132
. . .. O 8 15 21 1 6 11
representa el 47% de la plantilla total del ejercicio 5 o o % o
BRASIL £ o 1 1 3 2 0 20
2020.
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fundamental para el diagnéstico de la neumonia

Hombres Mujeres Global
<30 3050 >50 <30 3050 >50 provocada por el virus SARS-CoV-2.
0 1 8 1 0 1 0
D 0 2 5 0 1 1
ITALIA  E 7 31 14 2 24 5 109
o 2 10 5 0 0 0
D 0 0 1 0 0 0
TURQUIA — E 0 6 3 0 1 1 % Contratos Temporales
o 2 12 4 0 0 0
D 0 2 7 0 1 1 237
FRANCIA  E 21 54 28 4 2. 8 164 02020 02019
o 1 10 6 0 0 0 124
D 0 0 1 0 0 0
HUNGRIA  E 0 14 1 2 8 1 64
o 1 12 5 0 14 5
D 0 0 0 0 0 0
CHINA E 0 0 0 0 0 0 0
o 0 0 0 0 0 0
D 0 21 23 0 1 2
ESPANA  E 11 126 64 1 49 13 555
o 5 124 75 0 19 21
Hombres Mujeres Global
<30 3050 >50 <30 30-50 >50
D 0 0 0 o0 0 0
EE. UU. E 0 0 0o o0 0 0 3
Hombres Mujeres Global D 0 0 0 0 0 0
= < o30 30650 >i0 < 030 30(—)50 >gO BRASIL E 0 0 0 0 0 0 0
EE. UU. E © 18 29 1 10 6 126 ° 0 0 9.0 0 0
o 8 15 19 1 510 D 0 0 1 0 o0
D 0 0 1 0 0 1 ITALIA E 0 0 0 0 0 0 2
BRASL E 1 1 1 4 1 0 21 o 1 0 0 0 0 0
o 1 7 1 0 1 0 D 0 0 0 0 0 0
D © 0 2 0 0 0 TURQUIA E 0 0 0 0 0 0 0
ITALIA E 7 19 9 0 1 1 49 o o o 0 o o o
o o0 0 0 0 0 0
D o0 0 1 0 0 0 b 0 2 g0 2 2
TURQUIA E 0 7 2 0 11 30 FRANCIA — E 3 0 00 o0 3
o 3 11 4 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
D © 3 6 0 1 1 D 0 0 0 0 0 0
FRANCIA E 25 55 26 5 23 8 170 HUNGRIA  E 0 0 0o o0 0 0 0
[e) 1 11 5 0 0 0 o) 0 0 0 0 0 0
D o 0 1 0 0 0 D 5 5 0 ) 5
HUNGRIA E 2 14 2 4 7 2 77 CHINA £ o ” P 9 o 66
o 1 15 8 1 15 5 o - 17 — . 5
D o 6 0 0 1 0
CHINA E O 4 0 1 5 0 52 } D 0 0 00 0 0
[o) 8 13 5 2 5 2 ESPANA E 3 2 7 2 2 0 163
D O 22 20 0 1 2 o 27 78 28 1 4 9
ESPANA E 8 126 53 1 52 11 534
O 5 130 6l 0 21 21
Hombres Mujeres Global
La proporcion de trabajadores con contrato — < :0 30(-)50 >go <§,0 30650 >go -
temporal ha experimentado un incremento del e S 0 !
111% respecto al 2019. Este considerable o 0000 0
BRASIL E O 0 0 0 0 0 0
aumento tiene su origen en el incremento de la CD) 8 8 8 3 3 3
ITALIA  © ¢ 0 0 0 0 0 0

produccion de equipos méviles de Rayos X, pieza
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Hombres Mujeres Global Hombres Mujeres Global
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 3050 >50 <30 30-50 >50
o o 0 0 0 0 0 D 0 0 4 0 o 0
Do ) ) ) 0 o EE. UU. E o0 18 29 0 0 6 127
TURQUIA E 0 0 0 0 0 0 0 ©c_ 8 15 19 1 710
o o 0 0 0 0 0 b0 0 L 0 o 1
D o 0 0 0 0 0 BRASIL E 1 0 1 4 1 0 20
FRANCIA E 1 0 0 1 1 0 3 ©_ 1 7 1 0 L0
o o0 0 0 0 0 0 b0 0 2 0 o 0
5o 5 5 5 o 5 ITALIA E 6 19 7 0 4 1 39
HUNGRIA E 0 0 0 0 0 0 0 o_ 0 0 0 0 00
o o 0 0 0 0 0 D 0 0 1 0 0 o
SR 5 T 5 5 5 TURQUIA E o0 7 2 0 11 30
CHINA E © 7 0 0 3 0 11 ©_ 3 i1 4 0 o_ 0
o o 0 0 0 o 0 D 0 3 6 0 1 1
FRANCIA E 26 55 26 5 18 6 164
b0 0 L 0 0 0 o 1 11 5 0 0o o
ESPARA E 3 4 8 2 1 0 109 SR 5 0 o " o
O 16 38 25 L 2 9 HUNGRIA E 2 13 2 4 72 74
o 1 15 8 1 13 5
D 0 6 1 0 1 0
CHINA E O 11 0 1 8 0 63
_ ) o 8 13 5 2 5 2
En cuanto al tipo de jornada, la mayoria de los i D 0 22 20 0 1 2
ESPARA E 11 129 51 3 44 11 587
O 21 165 76 1 9 21

contratos son a tiempo completo, sin variaciones

significativas respecto al periodo anterior.

En Espafia, SEDECAL esta considerada por la
clasificacion de codigos de actividad, empresa

Promedio Tiempo Completo 2020

Hombres Mujeres Global manufacturera, por lo que los trabajadores que
<30 3050 >50 <30 30-50 >50 . . )
D 0 0 ) 0 0 cumplan los requisitos en la normativa vigente
EE. UU. E 2 18 30 0 10 6 134 . . ., .
o Py 6 21 1 - pueden acogerse a la jubilacion parcial. Es esta, la
D 0 0 1 0 0 1 z . ,
BRASIL e o o 1 s s o 1 razon que explica el nUmero de contratos de esta
8 3 2 ; g i 8 modalidad. No hay variacion significativa respecto
ITALIA E 7 31 12 2 15 4 97 a 2019
(o] 3 10 5 0 0 0
D 0 0 1 0 0 0
TURQUIA  E 0 6 3 0 1 1 30
o > 12 4 0 0 0 Hombres Mujeres Global
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
D 0 2 ! 0 0 1 D 0 0 0 0 0 0
FRANCIA E 24 54 28 4 16 6 159 EE. UU. £ 0 0 0 0 0 0 0
(o] 1 10 6 0 0 0 o 0 o 0 o 0 o
B e 0 0 L 0 0 0 D 0 0 0 0 0 0
HUNGRIA E 0 13 1 2 8 1 61 BRASIL E 0 1 0 o o o 1
(o] 1 12 5 0 13 4 o 0 o 0 o o o
D 0 6 1 0 L 0 D 0 0 1 0 0 1
CHINA E 0 11 0 0 9 0 66 ITALIA E 0 0 2 0 9 2 15
(o] 7 17 5 1 6 2 o 0 0 0 o 0 0
N D 0 21 23 0 1 2 ) 0 0 0 o 0 5
ESPANA E 13 127 64 3 41 12 663 TURQUIA E 0 0 0 0 0 0 0
(@] 32 200 93 1 9 21 o 0 0 0 o 0 0
D 0 0 0 0 1 0
FRANCIA E 0 0 0 0 5 2 8
(o] 0 0 0 0 0 0
D 0 0 0 0 0 0
HUNGRIA E 0 1 0 0 0 0 3
(o] 0 0 0 0 1 1
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Promedio Tiempo parcial 2020

Hombres Mujeres Global
<30 3050 >50 <30 30-50 >50
D 0 0 0 0 0 0
CHINA E 0 0 0 0 0 0 0
o 0 0 0 0 0 0
D 0 0 0 0 0 0
ESPANA E 0 1 8 0 10 1 55
O 0 2 9 0 14 10
Hombres Mujeres Global
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
D 0 0 0 0 0 0
EE. UU. E 0 0 0 0 0 0 0
o 0 0 0 0 0 0
D 0 0 0 0 0 0
BRASIL E 0 1 0 0 0 0 1
o 0 0 0 0 0 0
D 0 0 0 0 0 0
ITALIA E 1 0 2 0 7 0 10
o 0 0 0 0 0 0
D 0 0 0 0 0 0
TURQUIA E 0 0 0 0 0 0 0
o 0 0 0 0 0 0
D 0 0 0 0 1 0
FRANCIA E 0 0 0 0 4 1 9
o 0 0 0 0 2 1
D 0 0 0 0 0 0
HUNGRIA E 0 1 0 0 0 0 3
o 0 0 0 0 2 0
D 0 0 0 0 0 0
CHINA E 0 0 0 0 0 0 0
o 0 0 0 0 0 0
D 0 0 1 0 0 0
ESPANA E 1 0 10 0 9 0 56
o 0 3 10 0 14 9

El nimero de desvinculaciones involuntarias no es
muy elevado en ninguna de las sociedades del
grupo, lo que significa una gran estabilidad. Estos
datos favorecen el desarrollo de planes de carrera,
el clima interno es favorecedor y una retencion
positiva del talento. Ha disminuido ligeramente

respecto al afio anterior.

Hombres Mujeres
<30 3050 >50 <30 30-50 >50
D 0 0 0 0 0 0
EE.UU. E 0 0 2 0 1 0
O 3 1 0 0 0 0
D 0 0 0 0 0 0
BRASIL E 0 0 0 1 0 1
O 0 0 0 0 0 0
D 0 0 0 0 0 0
ITALIA E 0 0 0 0 0 0

Hombres Mujeres
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
O 0 0 0 0 0 0
D O 0 0 0 0 0
TURQUIA E 0 0 0 0 0 0
O 0 0 0 0 0 0
D O 0 0 0 0 0
FRANCIA E 2 1 0 1 0 0
O ©0 0 0 0 0 0
D O 0 0 0 0 0
HUNGRIA E 0 0 0 0 0 0
O ©0 1 0 0 1 1
D O 0 0 0 0 0
CHINA E O 0 0 0 0 0
O 0 0 0 0 0 0
D O 0 0 0 0 0
ESPANA E 0 2 0 0 0 1
O 0 0 0 0 0 0
NUmero despidos Nimero despidos
hombres 2019 mujeres 2019
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
D 0 0 0 0 0 0
EE. UU. E 0 0 2 0 0 0
o 0 0 0 0 0 0
D 0 0 0 0 0 0
BRASIL E 2 1 0 2 1 0
¢} 0 1 0 0 0 0
D 0 0 0 0 0 0
ITALIA E 0 0 0 0 0 0
o 0 0 0 0 0 0
D 0 0 0 0 0 0
TURQUIA E 0 0 0 0 0 0
¢} 0 0 0 0 0 0
D 0 0 0 0 0 0
FRANCIA E 0 0 0 0 2 4
¢} 0 0 0 0 0 0
D 0 0 1 0 0 0
HUNGRIA E 1 0 0 0 0 0
¢} 0 0 1 0 0 0
D 0 0 0 0 0 0
CHINA E 0 0 0 0 0 0
¢} 0 0 0 0 0 0
D 0 0 0 0 0 0
ESPANA E 0 1 0 0 1 0
¢} 0 0 0 0 0 0
Formacion

SEDECAL, mediante su plan de formacion,
desarrollo y retencion del talento persigue mejorar
las aptitudes, actitudes y habilidades de los
empleados, con el objetivo de seguir siendo
competitiva, optimizando la productividad, y
estando a la altura de las exigencias del mercado

actual.
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Tenemos una planificacion anual que permite
desarrollar acciones de formacion continua, para
ello realizamos un analisis de la situacion de
partida con los directores y mandos intermedios de
cada area, teniendo en cuenta los retos internos y
externos de la empresa, a los que se tendra que
enfrentar a corto y a medio plazo.

A partir de aqui hacemos una identificacion de
necesidades de acuerdo con las competencias
que se necesiten en la empresa, priorizando las
necesidades especificas de cada area/personas,
pero sin perder de vista el estar alineados con los
objetivos  empresariales. Fomentamos la
participacibn de los mandos para que se
involucren en la asistencia de sus equipos y en el
seguimiento de los resultados de las acciones

formativas.

En la definicion de las acciones formativas se
tienen en cuenta: presupuesto, calendarios,
selecciébn de proveedores, modalidad de los

cursos y evaluacion de las formaciones.

Asimismo, el asistente a la formacién y su
responsable realizan la evaluacion de la
formacion, tanto de la calidad de los cursos como

de su eficacia y transferencia.

En el plan de formacion anual estan incluidos
todos los trabajadores de SEDECAL. El
departamento de Recursos Humanos gestiona el
disefio y la ejecucion del plan, asi como custodia

la evaluacion de la formacion.

Los planes de formacién se confeccionan en el

primer cuatrimestre y son dindmicos, para

ajustarse en todo momento a la situacion real de

la empresa.

Durante el periodo cubierto por este informe 919
empleados recibieron formacién (el 68,23% del
total) con un numero acumulado de horas de
formacion de 10.857. La tasa de formacion en

2020 por empleado fue de 8 horas.

2020

Hombre Mujer Global
- Blue collar 3.596,75 347,75
ESPANA . * : 5.021,70
White collar 893,70 183,50
Blue collar 299,00 44,00
EE. UU. ) : : 494,00
White collar 151,00 -
Blue collar -
BRASIL .
S White collar -
Blue collar 191,00 -
ITALIA White collar 672,50 376,75 1.240,25
Blue collar 275,50 -
TURQUIA ) - 486,50
Q White collar 180,00 31,00
Blue collar 14,00 -
FRANCIA . : 1.431,00
White collar 1.321,00 96,00
Blue collar 308,00 1.271,00
HUNGRIA . : : 1.773,00
White collar 84,00 110,00
Blue collar 258,00 68,00
HINA ) 411,
¢ White collar 40,00 45,00 00
N° horas formacién 2019 TOTAL, HORAS POR
: or categoria profesional CAT. PROF.
( CATEGORIA
PAIS PROFESIONAL  HOMBRES  MUJERES TOTAL
[ Empleados 179,00 77,00 256,00
e Operarios 353,00 37,00 390,00
BRASIL
TALIA Empleados 946,00 218,00 1.164,00
Operarios
Empleados 196,00 52,00 248,00
TURQUIA Operarios 488,00 488,00
Empleados 3.463,00 306,00 3.769,00
FRANCIA Operarios 123,00 123,00
Empleados 505,00 620,00 1.125,00
HUNGRIA Operarios 566,00 411,00 977,00
CHINA Empleagos 96,00 202,00 298,00
Operarios 599,50 181,00 780,50
o Empleados 3.857,10 935,50 4.792,60
ESPANA Operarios 1.551,00 253,55 1.804,55

Relaciones Laborales

SEDECAL tiene como unos de sus objetivos
fomentar relaciones de representacion laboral

basadas en la transparencia, la confianza y la
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buena fe, para crear un entorno de negociacion

que genere puntos de encuentro.

Mediante el dialogo social se persigue el objetivo
establecido por la OIT de promover la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres con el
objeto de conseguir un entorno productivo en

condiciones de libertad, seguridad y dignidad

No todas las empresas del grupo se rigen por
Convenio Colectivo Sectorial. En el caso de
Espafia, rige el Convenio Colectivo de la Industria,
Servicios e Instalaciones del Metal de Ila
Comunidad de Madrid, cuya vigencia abarca hasta
el afio 2020. En el aflo 2021 se iniciaran las
negociaciones para un nuevo convenio colectivo

sectorial.

Espafia y Francia son los Unicos paises en los que
la compaifiia cuenta con Representaciéon Legal de
los trabajadores. En estos paises el 100% de los
empleados estan bajo lo establecido en Convenios
Colectivos Sectoriales. ltalia se rige igualmente
por una figura analoga, pero carece de
Representacion Legal de los Trabajadores. En el
resto de los paises no estan sometidos a Convenio

Colectivo.

La representacion legal de los trabajadores en
Espafa esta compuesta por el Comité de empresa
y los delegados sindicales. En total se compone de

18 personas.

En Francia, la representacion legal de los

trabajadores se compone de 8 personas.

REEEEEEES Porcentaje sobre el

total

legales de los
trabajadores

Hombres 16 88,89%
Espafia

Mujeres 2 11,11%

Hombres 6 75,00%
Francia

Mujeres 2 25,00%

Los Departamentos de Recursos Humanos en las
compafiias que cuentan con representacion legal
de los trabajadores mantienen reuniones
trimestralmente con el objeto de informar de los
aspectos mas relevantes y de la marcha de la
empresa. Debido a la pandemia durante el afio
2020 solo se han mantenido reuniones informales
y cuyo contenido era informacion acerca de las

medidas en materia de seguridad y salud.

Diversidad e Igualdad

SEDECAL respeta los derechos de sus
trabajadores y se compromete a la no
discriminacién, a la promocién de la igualdad de
oportunidades y a la valoracién de la diversidad
como se explica en el Cédigo Etico de SEDECAL.
Se fomenta la diversidad y la no discriminacién a
la persona por razones de género, edad,
orientaciones politicas, sexuales, religiosas o

nacionalidad.

En SEDECAL disponemos de medidas disefiadas
para respetar y fomentar la igualdad de
oportunidades y en especial las relacionadas con
género, discapacidad, edad, mayores 0 seniors,
raza o nacionalidad y formacién enfocada a la

igualdad de oportunidades como tal.
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En el afio 2020 se ha iniciado la elaboracion de un
diagndstico de situacion en materia de igualdad
acorde con las novedades legislativas introducidas
en la materia. En este diagnéstico se analiza la
situacion de la empresa en materias como: el
acceso al empleo, la clasificacién profesional,
promocién y formacion, retribuciones y la
ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer,
en términos de igualdad entre mujeres y hombres,
la conciliacion laboral, personal y familiar, y
prevencion del acoso sexual y del acoso por razén

de sexo.

El informe de Diagndéstico de Situacién describe la
actual situacién de la empresa en Espafia, en los
ambitos anteriormente indicados, con el fin de que,
una vez analizados, se puedan establecer, con
solvencia, los criterios y medidas que deben
integrarse en el Plan de Igualdad a implantar en el

seno de la empresa.
Entre los objetivos a implantar destacan:

Area Objetivo Accién

Garantizar la igualdad de trato y
1. Accesoy . .
» A oportunidades en la seleccion
contratacion
para el acceso ala empresa

Mantener la objetividad y la no
2. Desarrollo

. A discriminacion en los sistemas
profesional -
de promocién y ascensos.
» Implantar acciones formativas en
3. Formacion A . .
igualdad de trato y oportunidades
Mantener el principio de igualdad
o de retribucion de hombres vy
4. Retribucion A

mujeres por el desempefio de

trabajos de igual valor

Area Objetivo Accién

Garantizar, mejorar y adaptar las

medidas de conciliacién de lavida

5. Conciliacion de .
A: personal, familiar y laboral para

lavida personal, . L L. .
evitar la discriminacién por razén

familiar y laboral

de sexo
y ordenacioén del
tiempo de trabajo
Fomentar y difundir la
B corresponsabilidad familiar
Revisar las practicas de
A comunicacion internay externa.
Asegurar que la comunicaciéon
interna y externa promueve una
6. Comunicacion B imagen igualitaria de mujeres y
y sensibilizacion hombres
Garantizar que los medios de
comunicaciéon internos y sus
¢ contenidos sean accesibles a
toda la plantilla
7. Prevencion del Realizar y difundir el protocolo de
acoso acoso propio (actualmente la
A compaifiia tiene implantado el

Protocolo del Convenio Nacional
del Metal)

Durante el afio 2021 se mantendran reuniones con
la Representacion Legal de los Trabajadores con
el objetivo de materializar las distintas acciones

detectadas.

La empresa dispone de los siguientes
mecanismos para contribuir a la ordenacion del
tiempo de trabajo y favorecer la conciliacion de la

vida personal, familiar y laboral:

0O Jornadas reducidas: las establecidas en la ley.

0 Flexibilidad de horario: existe flexibilidad de 1
hora en la entrada y salida.

0O Teletrabajo. En COVID se ha permitido el

teletrabajo por las circunstancias
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Actualmente no existen politicas internas que
regulen la desconexion laboral, aunque es parte
de la cultura de la empresa el estricto respeto a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
La empresa respeta el espacio de libertad que a
cada trabajador corresponde, para garantizar el
descanso necesario y la limitacion de la jornada
laboral; mas ahora que las nuevas tecnologias
constituyen instrumentos naturales de
prolongacion de la actividad laboral en tiempo de
"no trabajo" que aumentan por ello la dificultad de
separar unos tiempos que por razones preventivas
y de seguridad laboral resulta necesario

diferenciar.

Cumplimos con la LGD, e integramos en todos los
sentidos al personal de la compafiia que presenta
alguna discapacidad. En el afio 2020 se han
mantenido las contrataciones iniciadas en 2019
con diferentes Centros Especiales de Empleo
cuyos trabajadores prestan sus servicios en

nuestras instalaciones.

SEDECAL defiende la no discriminacion,
promoviendo la contratacion de personal con

algun tipo de discapacidad.

El respeto es uno de los valores fundamentales
sobre los que se apoya la empresa, asi como la
igualdad de trato y de oportunidades. Estos
valores rigen el comportamiento y forma de trabajo

de todos los que componemos la compaifiia.

Empleados con discapacidad

Hombres Mujeres

Empleados con discapacidad

Hombres Mujeres

<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
D 0 0 0 0 0 0
BRASIL E 0 0 0 0 0 0
O 0 0 0 0 0 0
D 0 0 0 0 0 0
ITALIA E 0 2 0 0 0 2
O 0 0 0 0 0 0
D 0 0 0 0 0 0
TURQUIA E 0 0 0 0 0 0
o 0 0 0 0 0 0
D 0 0 0 0 0 0
FRANCIA E 0 0 0 0 0 0
o 0 0 0 0 0 0
D 0 0 0 0 0 0
HUNGRIA E 0 0 0 0 0 0
o 0 0 0 0 0 0
D 0 0 0 0 0 0
CHINA E 0 0 0 0 0 0
(0] 0 0 0 0 0 0
D 0 0 0 0 0 0
ESPANA E 0 0 1 0 0 0
o 0 3 7 0 1 1
Namero de empleados con Nimero de empleados con
discapacidad (Hombres discapacidad (Mujeres
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
Direccion 0 0 0 0 0 0
EE. UU. Empleados 0 0 0 0 0 0
Operarios 0 0 0 0 0 0
Direccion 0 0 0 0 0 0
BRASIL Empleados 0 0 0 0 0 0
Operarios 0 0 0 0 0 0
Direccion 0 0 0 0 0 0
ITALIA Empleados 0 1 0 0 0 1
Operarios 0 0 0 0 0 0
Direccién 0 0 0 0 0 0
TURQUIA Empleados 0 0 0 0 0 0
Operarios 0 0 0 0 0 0
Direccion 0 0 0 0 0 0
FRANCIA Empleados 0 2 0 0 0 0
Operarios 0 1 0 0 0 0
Direccion 0 0 0 0 0 0
HUNGRIA Empleados 0 0 0 0 0 0
Operarios 0 0 0 0 0 0
Direccion 0 0 0 0 0 0
CHINA Empleados 0 0 0 0 0 0
Operarios 0 0 0 0 0 0
Direccion 0 0 0 0 0 0
ESPANA Empleados 0 0 1 0 0 0
Operarios 0 3 7 0 1 1
Brecha salarial
Categoria 8 Brecha Brecha
profesional lEEs ol Ll 2020 2019

Directores 71.261,64 117.251,63 112.264,76 39% 42%

Empleados  37.238,77  46.533,22 44.048,85 20% 24%
Operarios 20.446,25  24.089,52 23.499,83 15% 13%
Total 32.275,06  40.413,85 38.717,00 20% 26%

<30  30-50 >50 <30 30-50 >50
D 0 0 0 0 0 0
EEUU E 0 0 0 0 0 0
(6] 0 0 0 0 0 0

El punto de partida en cuanto a la composicion de

la plantilla es de un desequilibrio en términos de la
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ley, ya que ésta la declara cuando uno de los dos

géneros supera el 60% y el otro no alcanza el 40%.

En SEDECAL el 79% de la plantilla son hombres y
el 21% mujeres. Esta composicion se observa en
compafiias del sector industrial, donde la oferta de

trabajo la componen mayoritariamente hombres.

La composicion retributiva no  presenta
desequilibrios destacables que no estén derivados
de la distribucion de hombres y mujeres en la
plantilla, por ndmero y por distribucion en los
puestos en funcibn de la responsabilidad

jerarquica.

En el total de la brecha se observa una mejoria por
la incorporacién paulatina de mujeres a puestos de

responsabilidad en la compafiia.

Compensacion y Beneficios

Politica salarial

SEDECAL tiene varios criterios a la hora de aplicar

las subidas salariales:

0O Lo estipulado por convenio.
0 Aumento de responsabilidades.
0O El desempefio.

Durante el afio 2020 se ha implantado una
herramienta de Evaluacién del Desempefio dentro
del Sistema de Informacibn de Recursos
Humanos. Esta herramienta se usara durante el
afio 2021 para valorar el desempefio y la
contribucién de los empleados. El objetivo era su

implantacién en varias sociedades del grupo, pero

dada la situacion de pandemia se ha decidido

retrasar su implantacion fuera de Espafia.

Beneficios

SEDECAL tiene
beneficios aplicables en funcion de la posicion:

implantados incentivos 'y

0 Variables y premios.
0 Seguro de salud.
0O Coche de empresa.

SEDECAL entrega a todos los empleados de la

compafia una cesta en Navidad

Retribuciones

Lira Yuan Real
US Dollar $ Turca chino Brasilefio

TRY CNY R$
TIPO DE CAMBIO 31/12/20 1,2271 9,1131 8,0225 6,3735
;')F;g DE CAMBIO MEDIO 11413 80441 78709 58916

*Nota: para realizar los calculos de las remuneraciones de las filiales se han utilizado el tipo
de cambio medio del afio 2020 de acuerdo con la siguiente tabla.

Remuneraciones medias a 31 de diciembre de 2020

Hombres Mujeres
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
D 196.883,16
EE.UU. E 46.799,01 72.731,41 103.989,81 61.259,83  73.408,97
O 28.623,79 36.311,11  40.764,59 21.046,06 25.414,73  36.805,87
D 37.617,12 13.085,35
BRASIL E 15.079,41 7.879,01 3.350,70 3.544,48
O  4.672,92 3.950,61 4.214,14 5.978,00
D 0,00 95.860,99 119.571,20 79.284,97  75.400,05
ITALIA E 28.523,30 39.792,12  43.639,76 22.011,00 36.307,48  40.768,32
O 3257548 29.556,28  28.931,98
D 70.579,72
TURQUIA E 12.257,94  10.068,23 13.365,78 5.825,95
O  4.451,68 5.909,13 5.210,98
D 77.497,74 108.285,10 66.985,53  76.218,00
FRANCIA E 31.721,45 48.194,67 57.761,82 44.278,41 36.012,38 51.847,75
O 8.462,76 26.00544  30.161,61
D 40.226,77
HUNGRIA E 19.396,35 17.831,96 12.707,25 18.535,72 13.737,57
O 8.841,51 9.087,20 7.984,91 6.856,96 6.550,16
D 32.387,55  40.834,98 49.771,94
CHINA E 18.469,42 0,00 13.992,61
O  9.977,55 9.628,68  10.212,60 7.932,48  8.535,79 7.324,59
D 116.506,79 148.039,56 63.522,80 108.543,06
ESPANA E 3254560 40.987,67  49.828,34 32.698,37 38.562,91  39.122,15
O 21.429,94 24.527,76 29.103,26  20.037,40 24.564,09 23.087,63
Retribuciones medias afio 2019 por categoria, gé
Hombres Mujeres
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
D - 186.229,68 - - -
EE. UU. E 53.590,57 72.622,10 84.762,57 62.522,33 54.769,02 68.083,24
O 27.007,97  35.543,72 36.128,50 24.634,69 30.255,75 34.890,50
BRASIL D - 50.979,95 - 22.657,75
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Retribuci ol fio 2019 t ia, géner: 1 1
e colaboradoras se impliquen en la cultura de
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50 . ~ .
E 1899445 18.99445 1516114 5.89178  3.806,50 - Seguridad y Salud de la Compainiia, garantizando
[¢] 7.137,19 6.020,27 6.253,54 - 8.793,02 -
D - - 164.846,00 - - - ili
ITALIA E 27.193,86  40.653,92 45.376,10 21.985,71 31.478,73 40.504,16 que tOdOS asuman su responsabllldad’ tomando
o) - - - - - - . . .
B) T 76988.66 - - - las medidas que sean necesarias y poniendo a su
TURQUIA E - 12.871,03 12.102,14 - 15.091,16 6.581,93
O 488212 6.98580 568343 - - disposicién los medios adecuados.
D - 70.258,58 100.082,87 - 57.517,57 72.506,09
FRANCIA E 35.518,28 46.071,06 59.162,63 33.433,70 34.099,91 53.588,18
O 7.847,39 26.022,95 28.040,76 - - -
D - - 4356771 - - - Para dar respuesta a la participacion de los
HUNGRIA E 13.741,98 20.344,74 25.789,36 15.563,20 20.817,82 19.551,01
[¢] 9.575,82 9.364,48 8.295,61  6.902,54  6.815,62 6.647,20 H HP A
5 00253425 6573678 S0 T 32012 550 trabajadores, se han constituido Comités de
CHINA E 0,00 25.424,03 0,00 0,00 16.065,82 0,00 . ,
O 857091 12.001,88 11.32381 7.542.65 7.84002  6.467.83 Seguridad y Salud que se reunen de forma
D 11246820 152.953,22 - 5971395 1080012 . , . .,
ESPANA £ 2833586 4166802 5024306 2030345 36.668,03 36.697,91 periddica y son los organos de participacion,
[¢] 18.038,87  23.970,39 27.688,19 24.967,66 22.155,21 24.588,89 P . e . . .
analisis y decision en el ambito de la Seguridad y
Salud
Seguridad y salud laboral Indicadores de siniestralidad
El objetivo de SEDECAL es la correcta integracion
de la Prevencion de Riesgos Laborales en todo el & 2 3 2 o =
i Vi & . s g 9 %) a3z < Q 4
conjunto de actividades de la Compafiia y trabaja g E5 E< B< B8 S
) w OIS
. n F9 g = w0 =3 O <
en crear una cultura preventiva para generar $ 2§ 3 § gg 2; y 4
[ < < I o [a)
. . . 3} S o 2 z
entornos libres de riesgo para sus trabajadores. La ) : 3 TR 00
Hombres 4, A | )
seguridad y Salud constituyen un compromiso . T Loy 0w oo 0w
. ., Hombres 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
para la organizacién, y se desarrolla y adapta BRASIL Mujeres 0 0 0 0 0,00 000 000 000
Total 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
segun la normativa vigente de cada pais. Hombres _ 0 0 0 0 000 000 000 _ 000
ITALIA Mujeres 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
. .. Hombres 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
SEDECAL asume los principios generales que TURQUIA Mujeres 0 0 0 0 0,00 0,00 000 000
Total 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
inspiran la actuacion preventiva para cumplir su Hombres _ 0 4 2 2 10500 840 008 147
FRANCIA  Mujeres 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
deber general de prevencién, buscando un LZ‘:‘]'bres g g f) z 10322 222 ggg ;;g
conjunto que integre la técnica, la organizacion del e e oo 5 5 500 000 006 000
. . . . . Hombres 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo, las relaciones sociales y la influencia de CHINA  Muieres _ 0 0 0 0 0,00 000 0,00 _ 000
Total 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
los factores ambientales, o que se conoce como o Tombres 030 12 15 208350 1737 027 254
ujeres s ) f )
Total 0 34 13 21 224021 16,87 0,24 2,79

Seguridad Integrada, cuyo objetivo es promover la

mejora de las condiciones de trabajo y el nivel de )

Indice de Frecuencia: N° accidentes con baja por cada millén de horas
trabajadas.

indice de Incidencia: N° accidentes con baja por cada 100 trabajadores.
indice de Gravedad: N° jornadas perdidas por accidente por cada 1000
horas trabajadas.

*Para el célculo total de accidentes, no se han considerado los
accidentes in itinere.

proteccion.

O 00 O

Asimismo, SEDECAL toma las medidas
necesarias para que tanto sus trabajadores como

contratistas, proveedores y empresas
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< = o
g 8 3 3 g § ) <
I z = z @ i = 5}
E & @ ) ap 3 | & N° HORAS N° HORAS
E 3 ® 3z I > o
g B ‘Q @ cd 4 S 5 PERDIDAS PERDIDAS POR N° HORAS DE
9 < z 15 oG o o £ POR CONTINGENCIA ABSENTISMO
S = o z 29 = s} 3 ACCIDENTE COMUN
5 2 38 3 8 9 g S
S 5 = g z 2 E B ) Hombres 1.784,13 18.788,18 20.572,31
z 2 z = ESPARA Mujeres 408,00 7.729,78 8.137,78
Total 2.192,13 26.517,96 28.710,09
Hombres 0 33 23 10 1.784,13 44,07 , \ Hombres 29,00 2.182,00 2.211,00
ESPANA  Mujeres 0 3 2 1 408 17,74 0,07 8,06 USA Mujeres 0,00 898,00 898,00
Total 0 36 25 11 219213 39,22 0,47 16,5 Total 29,00 3.080,00 3.109,00
Hombres 0 9 7 2 29 51,1 11 21,3 Hombres 0,00 240,00 240,00
USA Mujeres 0 1 1 0 0 1583 0 0 BRASIL M#“i"fs 8'83 ggg’gg ggg’gg
Total 0 10 8 2 29 4179 081 156 Horzbares 500 86950 86950
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 ITALIA Mujeres 0,00 468,00 468,00
BRASIL () Mujeres 0 0 O 0 0 0 0 0 Total 0,00 1.337,50 1.337,50
Jotal 0 0 0 0 0 0 0 0 Hombres 0,00 1.846,00 1.846,00
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 TURQUIA Mujeres 0,00 434,00 434,00
ITALIA Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 Total 0,00 2.280,00 2.280,00
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 Hombres 45,50 10.188,00 10.233,50
~ Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 FRANCIA Mujeres 147,00 4.717,69 4.864,69
TURQUIA  Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 Total 192,50 14.905,69 15.098,19
Total 0 o0 0 0 0 0 0 0 Hombres 0,00 2.320,00 2.320,00
Hombres 0 4 2 2 455 20,08 0,03 15,3 HUNGRIA Muijeres 0,00 2.674,00 2.674,00
FRANCIA Mujeres 0 1 0 1 147 17,68 0,37 26,3 Total 0,00 4.994,00 4.994,00
Total 0 5 2 3 192,5 19,55 0,11 17,8 Hombres 0,00 215,50 215,50
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 CHINA Mujeres 0,00 507,50 507,50
HUNGRIA Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 Total 0,00 723,00 723,00
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
Hombres 0 4 4 0 0 36,78 0 0
CHINA Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 . 4 : H .
Toal 0 4 4 o 0 26,24 0 0 Nota: para el célculo del absentismo se han tenido en cuenta:

ausencias justificadas al trabajo debidas a enfermedades comunes
con baja de incapacidad laboral, asistencias a citas médicas y
Enfermedades profesionales accidentes ocurridos en el trabajo. En el caso de EEUU, para el
absentismo se hatenido en cuenta el “personal time” y los “sick days”,
. . . dias de permiso retribuido para asuntos personales, no solo de tipo
No se ha registrado ninguna enfermedad profesional médico P P P P
durante el afio 2020.

Acciones desarrolladas durante la Pandemia
Absentismo COVID 19

Durante el afio 2020 el papel de los equipos de

seguridad y salud laboral de SEDECAL han jugado

POR CONTINGENCIA
COMUN
POR ACCIDENTE
N° TOTAL HORAS DE
ABSENTISMO

un papel relevante, logrando mitigar el impacto de

)
<
[a}
[a}
o
[}
o
)
<
o
o
I
°

2

N° HORAS PERDIDAS

los riesgos afadidos, por la pandemia, en el

Hombres 5.520,90 4,00 5.524,90
EE. UU. Mujeres 1.577,60 8,00 1.585,60
Total 7.098,50 12,00 7.110,50 entorno laboral.
Hombres 837,00 0,00 837,00
BRASIL Mujeres 216,00 0,00 216,00
Total 1.053,00 0,00 1.053,00 - . .
e WA 500 546000 Desde los inicios de la pandemia y antes de que
ITALIA Mujeres 1.861,00 0,00 1.861,00 . . .
Total 6.321,00 0,00 6.321,00 las autoridades sanitarias tomasen medidas
’ Hombres 2.593,50 0,00 2.593,50 L
TURQUIA Mujeres 229,50 0,00 229,50 restrictivas, SEDECAL, a través de los
Total 2.823,00 0,00 2.823,00
Hombres 10.984,70 105,00 11.089,70
FRANGIA Mujores. 227202 000 227202 departamentos de Recursos Humanos y de sus
Total 13.256,72 105,00 13.361,72 . ., .
Hombres — 1.228.00 0.00 1.028.00 unidades de Prevencion de Riesgos laborales
HUNGRIA Mujeres 1.508,00 0,00 1.508,00 i i A
Total 2.736,00 0,00 2.736,00 adoptd una serie de medidas encaminadas a en
Hombres 40,00 0,00 40,00
CHINA Mujeres 100,00 0,00 100,00 1 1A 1
e 14000 000 140,00 primer lugar, la proteccion de sus trabajadores y a
ESPARA 7T — garantizar el suministro de nuestros equipos, se
Total 38.941,00 2.240,21 41.181,21
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habian convertido en elementos indispensables en

la deteccion de enfermedades provocadas por el
virus SARS-CoV-2.

Las principales medidas adoptadas por pais y que

en la actualidad permanecen son:

ESPANA

TURQUIA

HUNGRIA

MEDIDAS
Suspension de sistema de fichaje con huella dactilar.
Suspension del uso de comedor y maquinas de vending y café.
Comunicacion in situ en fabrica y via mail y colocacién de carteles
informativos sobre reglas COVID: higiene y lavado de manos,
distanciamiento social, ventilacién de las areas...
Acceso restringido a los vestuarios.
WHITE COLLARS en modalidad de Flex-Work no superando el 50% del
aforo de cada departamento.
BLUE COLLARS: jornada continua de 06:00 a 14:30.
Cancelacion de todos los viajes salvo los estrictamente necesarios.
Cancelacion de todos los eventos: cursos, reuniones, visitas y
sustitucion por medios on-line
Medicion de temperatura (termometros infrarrojos) antes de entrar al
centro de trabajo.
Uso obligatorio de mascarillas higiénicas desechables.
Utilizacién opcional de guantes de nitrilo.
Desinfeccion diaria de superficies.
Dispensadores de gel hidroalcohdlico
Limitacion del aforo de las zonas comunes.
Uso preferente de métodos de reunién en remoto.
Ventilacion.
Servicio técnico: suspension de todos los mantenimientos de tipo
preventivo desde marzo a mayo.
Servicio técnico: utilizacion obligatoria de mascarillas FFP2 en centros
sanitarios.
Protocolo de actuacién en caso de contacto estrecho con positivo
COVID19.

Covid 19 safe production Certificate (Turkish Standard Institution)
Medicion de temperatura (termometro infrarrojos) antes de entrar al
centro de trabajo.

Uso obligatorio de mascarillas higiénicas desechables.
Dispensadores de gel hidroalcohdlico

Limitacion del aforo de las zonas comunes.

Dos grupos de trabajo no coincidentes.

Medicion de temperatura (termémetros infrarrojos) antes de entrar al
centro de trabajo.

Uso obligatorio de mascarillas higiénicas desechables.

Desinfeccion diaria de superficies.

Dispensadores de gel hidroalcohdlico

BRASIL

CHINA

FRANCIA

ITALIA

EE. UU.

MEDIDAS

Comunicacion in situ en fabrica y via mail y colocacién de carteles
informativos sobre reglas Covid: higiene y lavado de manos,
distanciamiento social, ventilacion de las areas....

Suspension del uso de comedor.

Cancelacion de todos los eventos: cursos, reuniones, visitas y
sustituciéon por medios on-line

Protocolo de actuacion en caso de contacto estrecho con positivo
COVID19.

De marzo a junio WHITE COLLARS en modalidad de teletrabajo, solo
dos empleados presenciales por departamento

De marzo a junio BLUE COLLARS trabajo a turnos.

De Junio a agosto, reduccion de la jornada laboral con ayudas del
Gobierno.

Desde septiembre: maximo dos empleados por despacho: utilizacién de

salas de reuniones como despachos

Uso obligatorio de mascarillas higiénicas desechables.
Utilizacion opcional de guantes de nitrilo.

Dispensadores de gel hidroalcohdlico

Servicio Técnicos: uso obligatorio de mascarillas N95 y visera

protectora.

Medicion de temperatura (termémetros infrarrojos) antes de entrar al
centro de trabajo.

Uso obligatorio de mascarillas higiénicas desechables.

Utilizacién opcional de guantes de nitrilo.

Dispensadores de gel hidroalcohélico

Teletrabajo durante el mes de febrero.

Desinfeccion diaria de superficies.

Uso obligatorio de mascarillas higiénicas desechables.
Dispensadores de gel hidroalcohélico

WHITE COLLARS en modalidad de teletrabajo, solo dos empleados
presenciales por departamento

Cancelacion de todos los eventos: cursos, reuniones, visitas y
sustitucion por medios on-line

Reduccion de jornada de marzo a mayo.

Medicion de temperatura (cAmara de imagenes térmicas) antes de entrar
al centro de trabajo.

Uso obligatorio de mascarillas higiénicas desechables.

Utilizacién opcional de guantes de nitrilo.

Desinfeccion diaria de superficies.

Dispensadores de gel hidroalcohdlico

Comunicacién in situ en fabrica y via mail y colocacion de carteles
informativos sobre reglas Covid: higiene y lavado de manos,
distanciamiento social, ventilacion de las areas

Limitacion del aforo de las zonas comunes.

Entrada y salida del centro de trabajo escalonada.

Protocolo de actuacién en caso de contacto estrecho con positivo
COVID19.

Desinfeccion del aire mediante dispositivos UV

Uso preferente de métodos de reunién en remoto.

Medicion de temperatura (termémetros infrarrojos) antes de entrar al
centro de trabajo.
Uso obligatorio de mascarillas higiénicas desechables.
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MEDIDAS

Dispensadores de gel hidroalcohdlico

Desinfeccion diaria de superficies.

Suspension del uso de comedor y maquinas de vending y café.
Teletrabajo.

Protocolo de actuacién en caso de contacto estrecho con positivo
CoOvVID19.

Uso preferente de métodos de reunién en remoto.

Pagina | 31



(2, SEDECAL)

SOCIEDAD ESPANOLA DE ELECTROMEDICINA Y CALIDAD, S.A. (SEDECAL) Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2020

Desarrollo ecoldgico

La actividad de SEDECAL no conlleva un gran
impacto ambiental. El propio proceso productivo
no genera emisiones, no genera vertidos... Sin
embargo, desde sus origenes, SEDECAL ha
perseguido compatibilizar la consecucion de sus
objetivos empresariales con la minimizacion de los
efectos ambientales. Este principio es uno de los
fundamentos inspiradores de la Politica Ambiental
de SEDECAL. En todos los casos aplicamos el
principio de precaucion cuando se identifica un
aspecto medioambiental, lo analizamos para

aplicar medidas de prevencion de contaminacion.

Asi se ha implementado desde los primeros
tiempos de la empresa un Sistema de Gestion
Ambiental. Después de mas de 15 afios de
implementacién en Espania, el sistema de Gestidn
Ambiental cuenta con un grado de implantacion
consolidado, y un disefio adecuado a los requisitos
que permiten su certificacion segun la norma
internacional UNE-EN ISO 14001:2015. Como un
paso mas en su proceso de intensificacion de la
Gestion Ambiental y de comunicacion a la
Sociedad de su compromiso, SEDECAL Espafia
ha implantado los requisitos complementarios del
Reglamento Europeo EMAS desde el afio 2006,
con el numero de registro ES-MD-000137.

En las filiales del grupo, por tamafio y recursos no
mantenemos certificaciones Ambientales, pero
trabajamos los aspectos Medio Ambientales con

las mismas directrices generales que las

establecidas en Espafia. La primera prioridad es la
prevencion de la contaminacion ambiental.
Después hemos identificado como prioritarios los
objetivos siguientes, afectando al disefio de
nuestros equipos: la reduccién de la cantidad de
aceite dieléctrico en los generadores de rayos Xy
la sustitucion progresiva del plomo por acero en
los contrapesos de los equipos.

A nivel operacional, nos enfocamos en la mejora
de la gestién de los residuos y en el control del

consumo energeético y de los recursos naturales.

Para reforzar la conciencia de los empleados al
impacto de su actividad en el Medio Ambiente, se
mantienen acciones de sensibilizacion y de
formacion continua de los empleados de
SEDECAL.

Precisamos que por la naturaleza de su actividad
no es necesario valorar acciones para combatir el
desperdicio de alimentos. Y por no impactar en
ella, no tomamos medidas para preservar o
restaurar la biodiversidad. Tampoco nuestra

actividad se desarrolla en &reas protegidas.

Uso sostenible de los recursos

Para tener menor impacto en el agotamiento de
recursos naturales, SEDECAL aplica medidas
preventivas para el ahorro del consumo del agua.
Se fomenta igualmente una comunicacion a los

empleados de las diferentes empresas del grupo:
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“Save Water, Protect the Environment” el logo esta

pegado en los servicios.

De todas las medidas implementadas se pueden
citar algunos ejemplos como: instalaciéon de grifos
con temporizador en los lavamanos de los
servicios, utilizacién de aljibes de
aprovechamiento de aguas pluviales vy
subterraneas para usar en los sanitarios o para

regar el césped de los patios.

2020 2019 %
Agua pozo (m3) 6.233 4.231 47%
Agua potable (m®) 3.770 3.406 11%

El grupo ha crecido en 2020, hemos puesto en
marcha nuevas naves, que necesitan
abastecimiento de agua y por otro parte hemos
tenido una rotura de tuberia en unos de los
edificios principales lo que explica la subida del
consumo de agua de pozo. Igualmente vemos una
subida del 11% del consumo de agua potable
debido a la subida significativa de la produccién en
comparacion de la de 2019 (subida correlativa de

personal).

El consumo energético es imprescindible para la
realizacién de las actividades y tareas tanto de
oficina como de fabrica, un consumo que se ha
visto incrementado en los Ultimos afios con el
desarrollo de las nuevas tecnologias. Aunque, al
mismo  tiempo, existen ya  numerosas

infraestructuras y aplicaciones industriales, planes

de gestibn o medidas concretas que fomentan y
permiten el acceso a un uso mas eficiente de la
energia en los entornos laborales. El ahorro
energético es hoy un objetivo importante en las
nuevas politicas de gestion de SEDECAL.

El consumo de energia proviene de la iluminacion
y puntos de luz artificial, equipos de climatizacion,
equipos informéaticos, teléfonos, impresoras y otros
aparatos eléctricos y electronicos, equipos y utiles
necesarios para la fabricacion, equipos de
movilidad en el entorno de fabrica, etc. En
términos generales, toda la infraestructura que da
soporte a las actividades administrativas de oficina

y a las actividades de fabricacion.

2020 2019 %
Gas (GJ) 12.303 11.390 +8%
Electricidad (GJ) 8.921 9.504 -6%

SEDECAL aplica medidas preventivas para la
eficiencia energética de sus plantas vy
herramientas de trabajo, de las cuales podemos

destacar:

O Instalacion de paneles solares para conseguir
una generacion de electricidad para
autoconsumo.

0 Adecuacion de horarios y consignas para
mayor confort y eficiencia del funcionamiento

de las calderas de gas.
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0 Cambio del alumbrado convencional a LED y en
algunas Naves automatizacion de este con
detectores crepusculares.

0 Utilizacibn de sensores de presencia para
control de alumbrado en diferentes zonas de las
naves.

0 Comunicacioén a los empleados para apagar los
dispositivos eléctricos, informaticos al final del
dia, de la semana.

0 Utilizacién de termostato con control de corte

para reducir el consumo de gas.

Las acciones han sido bien enfocadas, dando
resultados importantes con un 6% de reduccién
del consumo de la electricidad a pesar del
aumento significativo de la produccién. El
consumo de gas es muy dependiente de las
condiciones climaticas, por lo cual es mas dificil
visualizar el resultado de las acciones.
Observamos una subida de 8% de su consumo,
debido a la puesta en marcha de nuevas naves en
Espafa, en China, adquisicién de nueva empresa

en Italia, y a un afio mas frio en general en Europa.

En 2020, se ha mejorado el aislamiento de uno de
los edificios principales en la Fabrica de Espafia.
Se estan implementando mas instalaciones con
paneles fotovoltaicos en diferentes naves de todo
el grupo, para obtener, en parte, edificios
autosuficientes en electricidad. Estas medidas
deberian seguir ayudando a reducir el consumo

eléctrico de nuestra actividad.

Como el propio proceso productivo no genera
emisiones de gases de ningun tipo, las emisiones

calculadas son las emisiones equivalentes al

consumo de la energia utilizada por la luz, la
climatizacion etc. Todas las actuaciones para
reducir los consumos de energia detalladas
previamente reduciran el equivalente de tCO2
emitidas.

Contaminacion

El consumo de energia se traduce en un

equivalente de emisiones de CO2.

2020 2019 %
Alcance 1(tCOz) 696 646 +8%
Alcance 2(tCOz2) 661 762 -13%

*Factores de conversion para el gas: DEFRA 2020 *Factores de conversion
para la electricidad para Espafia REE, para otros paises
https://www.carbonfootprint.com

*Los valores de 2019 han sido corregidos con los factores de conversion
especifico de cada pais en lugar de usar un factor de conversién de referencia
Unico para todos.

SEDECAL es consciente del impacto que su
actividad tiene sobre el medioambiente, y asume
que el compromiso con la calidad del disefio y
fabricacion de sus productos debe ir paralelo al
compromiso con la mejora del desempefio
ambiental de todos los procesos que implican la
produccion de sus equipos médicos. En este
sentido, SEDECAL asume que el impacto total que
su actividad tiene sobre el entorno incluye aquel
resultante de la actividad de sus proveedores, y
reconoce la importancia de un buen
comportamiento ambiental que garantice la
cooperacion y la mejora continua a lo largo de toda

la cadena de suministro.

Para evaluar el impacto de estos proveedores,
SEDECAL Espafia ha desarrollado un Plan de
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Evaluacibn Ambiental de Proveedores, que
establece el alcance para identificar los procesos
susceptibles de resultar perjudiciales para el
medioambiente y permite evaluar la idoneidad en
el desarrollo de éstos. La evaluacion se realiza
mediante la cumplimentacion de un cuestionario
ambiental que recoge los distintos requisitos
minimos que, a juicio de SEDECAL, garantizan la
sostenibilidad de las actividades productivas con
la conservacién del entorno. El cuestionario
recoge diversos requisitos, que requieren de
evidencias para demostrar su cumplimiento, como
por ejemplo la adscripcién a un Sistema Integrado
de Gestion Ambiental, disponer de un contrato de
tratamiento de residuos con gestores autorizados,
contar con las autorizaciones necesarias para el
desarrollo de su actividad, o la implantacién de un
plan de prevenciébn y actuacion frente a
emergencias ambientales adecuado a cada

actividad.

Consecuente al plan de evaluacion, se establece
un Plan de Visitas Ambientales a Proveedores
para aquellos cuya evaluacion mediante
cuestionario no resulte satisfactoria, y para todos
los proveedores que realicen actividades de
pintura y tratamientos acidos superficiales, que la
compaiiia identifica como las mas contaminantes.
El objetivo de estas visitas es auditar in situ todos
los procesos que comprenden la actividad del
proveedor y comprobar que el estado de las
instalaciones, los materiales utilizados en
produccion, los medios de prevencion de
accidentes y contaminacion, el almacenamiento

de productos nocivos, y la gestion de sus residuos

y emisiones son los adecuados y cumplen con los

requisitos marcados por la legislacion vigente.

Dentro de este trienio, de todos los proveedores
principales, se evaluaron unos 85%, haciéndose
una visita a las instalaciones del 18% incluyendo a
los mas contaminantes, a pesar de sus buenos
resultados en la evaluacién ambiental. Ninguno de
éstos obtuvo una mala calificacion en la auditoria
ambiental, de las que se redactaron informes que

fueron remitidos a cada proveedor.

Los proveedores demostraron iniciativa y
compromiso con la mejora continua en procesos
como el aprovisionamiento, invirtiendo capital en la
adquisicion de materiales y sustancias necesarias
en la produccibn menos dafiinas para el
medioambiente; en el embalaje de productos,
reduciendo la cantidad de plastico o mediante el
uso de embalajes reciclables; en la reutilizacion de
subproductos procedentes de la produccion, como
el disolvente de pinturas liquidas para la limpieza
de materiales; en la concienciacion ambiental a
través de sesiones informativas y programas de
formacion para los empleados; y en la eficiencia
energética, sustituyendo alumbrado de
fluorescentes por luces LED o adecuando sus
instalaciones para evitar pérdidas de calor y

aumentar la entrada de luz natural, entre otros.

Como consecuencia de la pandemia del COVID-
19 y la dificultad de las organizaciones a afrontar
esta situacion, en 2020, se ha parado este
seguimiento de proveedores de manera temporal
(imposibilidad de desplazamientos, falta de

recursos disponibles en los proveedores...). Se
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espera poder retomar el Plan de visitas cuando la

situacion sanitaria lo permita.

Por dltimo, cabe destacar que SEDECAL ha
elaborado y remitido a todos sus proveedores un
Manual de Buenas Practicas Ambientales, con el
objetivo de informar, sensibilizar y promover la
puesta en practica de comportamientos
respetuosos con el medioambiente en las areas de
trabajo, mas all4 de los minimos exigidos por el
marco normativo, sin perjuicio de hacer
extensibles dichas practicas a los habitos

personales de cada empleado.

Economia circular y prevenciéony
gestion de residuos

Todas aquellas sustancias catalogadas como
peligrosas, o los articulos que las contengan, se
consideran residuos peligrosos. Su almacenaje
debe realizarse en condiciones seguras que
prevengan pérdidas, mezclas o filtraciones al
entorno natural. Deben estar identificados en todo

momento.

En el entorno de oficina, responden a esta
categoria los cartuchos de téner para impresoras,
las pilas, los tubos fluorescentes, equipos

eléctricos y electronicos, etc.

En fabrica, éstos dependeran de la actividad
desarrollada, y pueden ir desde aceites,
disolventes, alcoholes y trapos contaminados con
éstos, pegamentos, pinturas, productos quimicos,
envases plasticos o metélicos contaminados,
componentes eléctricos y electrénicos, luminicas,

etc.

2020 2019 %
Residuos No Peligrosos (toneladas) 704 363 +94%
Residuos Peligrosos (toneladas) 49 23 +113%

En 2020, han subido los residuos en la misma
proporcion que la fabricacibn de nuestros
productos. Los residuos peligrosos son en su
mayoria baterias de nuestros equipos que
devuelven los Clientes después de su vida util. Las

centralizamos para su correcta gestion y reciclaje.

Para reducir el impacto medio ambiental de los
residuos no peligrosos se someterdn a
tratamientos prensados o triturados para que
puedan servir de materia prima para las
siderurgicas, empresas de maderas, carton, entre
otras, SEDECAL ha llevado a cabo actuaciones
para potenciar la valorizaciéon de los residuos
alineado con la economia circular: la Compafiia
cuenta con una red de prensas o contenedores
especificos para que estos residuos sean
reutilizados como materia prima (cartén, plastico,

madera).

Los residuos peligrosos estan gestionados
siguiendo el modelo de jerarquizacion de residuos,
priorizando la prevencion y evitando en lo posible
su eliminacion. Se cumple con los requisitos de
almacenamiento de cada residuo (temperatura,
humedad, etc.), en funcion de su peligrosidad. Se
presta especial atencién a un buen estado de las
instalaciones para impedir las filtraciones al suelo,

a un almacenamiento bajo techo para evitar dafios
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por lluvia o viento y nos aseguramos de trabajar

con gestores autorizado de residuos.

La mejor forma de combatir la contaminacion es
prevenir la generacion del residuo, a través de
politicas de aprovisionamiento ecolégico y el
ecodisefio de los productos, que disminuyan la
cantidad de sustancias dafiinas en su
composicion, que permitan su reciclado o
reutilizacion, faciliten la recuperacion de los
recursos presentes en ellos, y promuevan el
concepto de economia circular a lo largo de toda
la cadena de suministro, a fin de evitar el modelo

linear de “recursos-fabricacién-consumo-residuo”.

En los productos disefiados en Espafa, estamos
reduciendo el volumen de aceite dieléctrico, asi
reduciendo los residuos peligrosos que se iran
generando al fin de la vida del producto. Asi, el
altimo equipo movil contiene un 50% menos de
aceite dieléctrico. Con la misma filosofia, en los
ultimos productos disefiados se ha quitado el
plomo como contrapeso, usando otra solucion
técnica sin usar un producto peligroso para el

medio ambiente.

En algunos procesos de fabricacion reciclamos la
materia prima utilizada. Por ejemplo, en SEDECAL
Espafa, se revaloriza un 74% del estafio usado
para la fabricacibn de nuestras placas
electrénicas; asi como en los embalajes usados
para enviar los equipos a nuestros Clientes,
aumentando la proporcion de componentes
susceptibles de ser reutilizados, reciclados o

revalorizados.

SEDECAL tiene una gran variedad de productos
de tamafio muy diverso y con funcionalidades muy
diferentes de un producto al otro; por lo cual resulta
dificil calcular una composicion media de los
productos de manera precisa. Nuestros productos
estdn compuestos en su mayoria por
componentes metalicos. En segundo lugar,
vendrian las baterias y los componentes
electronicos (placas electronicas, detectores...),
seguidos de los plasticos (cubiertas exteriores por
la estética del producto...) y los cables. Finamente
los Tubos de rayos X de nuestros equipos

representan la parte menor de su peso total.

Peso material Peso material
usado para usado para
nuestros nuestros
productos productos

Materiales

+4%

-13%

Componentes metélicos 1420 1129 +26%
Baterias 366 190 +93%
Componentes electrénicos 110 106
Plasticos 82 49 +68%
Cables 67 77
Tubo Rayos X 62 44 +41%

Se ha determinado la proporcién en peso de los
materiales por cada producto. A partir del peso
unitario de cada producto y la cantidad vendida en

el ano.

Con el aumento de la produccion vemos la
necesidad de méas materia prima para fabricar
nuestros equipos. Se nota en particular el
incremento de venta mas pronunciado de los

equipos moviles (los cuales llevan baterias).

Por otro lado, los embalajes que usamos para

nuestros productos estan compuestos de:
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Composicion Embalajes

Acero 6%
Madera 82%
Plasticos 6%
Cartén 7%

En Turquia, el 50% de los embalajes son
reciclables, en Estados Unidos el 85%, y en
Hungria el 76%.

El trabajo realizado durante afios constituye un
perfecto ejemplo de nuestro compromiso con la
economia circular. En 2020 nuestro objetivo ha
sido no enviar ningun residuo al vertedero,
reciclando o recuperando cada dia mas. Eso se
consigue siguiendo los principios de economia
circular, teniendo gestores autorizados que son
proveedores de materia prima de nuestros
equipos. Por ejemplo: los palés de madera usados
para recibir el material de nuestros proveedores
son reciclados o reutilizados en casi su totalidad y
cuando se puede, reenviados a nuestro proveedor

de embalajes.
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Compromiso con la Sociedad

Relaciones con Agentes locales

Sedecal mantiene relaciones fluidas con los
agentes (administracion, centros de formacion,
asociaciones, comunidades de propietarios, ...) en
aquellas localidades donde SEDECAL tiene

presencia.

Dada su actividad industrial SEDECAL esta en
contacto permanente con las Administraciones
municipales para la gestion de las
correspondientes licencias. Este contacto también
se produce con centros de formacion cuyos
alumnos precisan la realizacion de préacticas
laborales en empresas. SEDECAL acoge en sus
instalaciones diversos perfiles para la realizacién
de esas practicas. De igual modo SEDECAL busca
prioritariamente sus recursos humanos en las
bolsas de empleo de los Ayuntamientos donde se
ubica, pero en el afio 2020 se han “paralizado

estas actividades debido a la pandemia.

Durante el afio 2020 se han iniciado las obras en
las instalaciones de Espafia para el
abastecimiento de agua del Canal de Isabel II,
colaborando con la Comunidad de propietarios y el
Ayuntamiento para que en el 2021 se termine el

proyecto.

Sedecal comprometido con las necesidades
surgidas por la problematica de la pandemia, inicid

en 2020, una campafia de donacion virtual de

alimentos en colaboracion con el Banco de

Alimentos de la localidad.

Medidas para la salud y seguridad de
los consumidores

SEDECAL disefia sus productos cumpliendo todos
los estandares armonizados para garantizar la

seguridad del producto.

SEDECAL vy todas las empresas del grupo se
aseguran del cumplimiento de las directivas 93/42
EEC y 2007/47 EC aplicables en Europa a los
dispositivos médicos. Como parte de la exigencia
del marcado CE de sus productos, y con el fin de
demostrar conformidad con dichas directivas,
SEDECAL asegura el cumplimiento de toda la
normativa aplicable de la serie 60601-1.

Los productos fabricados por SEDECAL son
productos sanitarios destinados a ser utilizados en
seres humanos con fines de: diagnostico,
prevencion, control, tratamiento o alivio de una

enfermedad, lesidon o deficiencia.

Los productos sanitarios fabricados por SEDECAL
estan  sometidos a las certificaciones
internacionales que garantizan su eficiencia vy
seguridad para el uso. Estos controles se plasman
en las certificaciones internacionales necesarias

para la puesta en el mercado de los productos.

Estas certificaciones son emitidas por las
autoridades sanitarias o entidades autorizadas. En

la UE, la certificacion aplicable es el marcado CE,
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emitido por organismos notificados que se
encargan de comprobar que el producto es apto y

seguro.

Como parte de este proceso SEDECAL garantiza
que los productos cumplen con todas las normas

armonizadas aplicables como son:

EN 60601-1
EN 60601-1-2
EN 60601-1-3
EN 60601-2-54
EN 60601-2-28
EN 60601-1-6

U O 000D 0

Para terceros paises aplica la reglamentacién del
mercado al que se destina el producto. Para
EEUU, por ejemplo, es necesario realizar una
comunicacion previa a la comercializacién que se
encarga de evaluar la FDA para que se pueda
proceder al registro del equipo en dicho paisy a la

importacion de los productos sanitarios.

Sistemas de reclamacion, quejas
recibidas y resolucién

SEDECAL es consciente de la necesidad que
tiene toda organizacién de conocer la opinion del
cliente sobre su producto y/o servicio. Una de las
vias para obtener esa informacién es las quejas y
reclamaciones de clientes. Por ello, cuenta con el
procedimiento PG 031, cuyo objetivo es asegurar
que todas las quejas o reclamaciones de clientes
son informadas, contestadas, seguidas y resueltas
de la manera méas conveniente para conseguir la

Satisfaccion del Cliente.

Este procedimiento aplica a todas las
reclamaciones verbales o escritas de un cliente,
tanto referentes al producto, como de
insatisfaccibon con el Servicio. También es
aplicable a las DOA’s (Death On Arrival). Estas se
dan cuando a la entrega del equipo, se detecta que
falta algun componente del mismo, o esta

deteriorado por el transporte, etc.

A final de afio se expone ante el Comité de
Direccibn la estadistica anual de Ilas
reclamaciones recibidas, algunas de las cuales

generan planes de accion.

Reclamaciones al Servicio técnico o Service calls:
Llamadas gestionadas a través de los ERP’s una

vez implementado

Quejas reportadas como problemas de Campo
que hay que analizar y presentar un informe

mensual
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Analisisreportesdel campode  2017-2020
1200

1102
1050
B TOTALES HXRF

931 202
795
542 I

2018

1000

490

158

2017

2018 2020

Quejas reportadas para analizar y resumir en un

informe dando la decision de SEDECAL sobre su Re
portabilidad

PROBLEMAS DEL CAMPO ANALIZADOS PARA PHILIPS 2018-2020

83
60 51
40 25
B |
0

ARlO 2018 A0 2019 ARO 2020

Quejas que han requerido CAPA, informe 8D..

- HISTORICO RECLAMACIONES 2007-2020

200

208
145 123
121
107
106 103 -
100
76
70
63 57 50
) I I I I
0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Pagina | 41



(2, SEDECAL)

SOCIEDAD ESPANOLA DE ELECTROMEDICINA Y CALIDAD, S.A. (SEDECAL) Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2020

Previsiones 2021

Para el afio 2021 se prevé mantener la cifra de
negocio, ya que pese al significativo crecimiento
en el primer trimestre del 2021 vs. 2020, cerca del
30%, entendemos ir4 reduciéndose a lo largo del

ano.

El Grupo en el 2021 prevé compensar la caida de
demanda de los equipos mdviles con nuevos
productos que incorporan importantes mejoras
tecnolégicas y que sin duda fortaleceran la

posicién del Grupo en el mercado.

Durante el 2021 se prevé desarrollar las acciones
de formacion que se pospusieron debido a la

pandemia.
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Acerca del Estado de Informacion No
Financiera — Tabla de cumplimiento de la
Ley 11/2018 vy trazabilidad con los
estandares GRI

Con el presente Estado de Informacion No Financiera, SEDECAL da respuesta a los requerimientos de la
Ley de Informacion No Financiera 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cddigo de
Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién
no financiera y diversidad. Sus contenidos estan elaborados tomando como referencia el marco de reporting
de sostenibilidad de Global Reporting Initiative (GRI) tratando de adaptarlos a la realidad de su modelo de

negocio y actividad.

A continuacion, se reporta una tabla de cumplimiento de la Ley de Informacién No Financiera, cuyo objetivo
es detallar en qué apartado del presente EINF se da respuesta a los requerimientos de la misma, al igual
que identificar aquel estandar de reporte que ha sido utilizado de referencia para dicho objetivo. En concreto,
este indice de contenidos GRI muestra en qué apartados del Estado se da respuesta a cada uno de los
ambitos de reportes identificados por la Ley de Informacién No Financiera, el indice GRI utilizado como
referencia, asi como posibles omisiones a la hora de cubrir todos los contenidos cubiertos por esos

indicadores segun el modelo indicado a continuacion.

Asimismo, se informa de que el presente Estado de Informacién No Financiera forma parte del Informe de
Gestion Consolidado de Sociedad Espafiola de Electromedicina y Calidad, S.A. y Sociedades Participadas,
gue ha sido formulado por el Consejo de Administracién de la Compafiia, presentandose como un documento

separado.

Contenido de la Ley 11/2018 Estandar GRI de referencia Apartado del EINF

Descripcion del modelo de 102-1; 102-2; 102-3; 102-4;
Modelo de negocio Acerca de la Compafiia
negocio del Grupo 102-6.

) Politicas aplicadas por el
Politicas G 103. Alo largo del Informe Alo largo del Informe
rupo

Principales riesgos de las
Principales Riesgos 102-15. Alo largo del Informe Alo largo del Informe
actividades del Grupo
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Contenido de la Ley 11/2018 Estandar GRI de referencia Apartado del EINF Paginas
Global 102-11; 103. Desarrollo ecolégico 32
Contaminacién 103. Desarrollo ecolégico 34-36
Economia circular y gestion 103; 306-2. Desarrollo ecolégico 36-38
de residuos
Informacion sobre cuestiones Uso sostenible de los 103; 301-1; 302-1; 303-5. Desarrollo ecolégico 32-34
medioambientales recursos
Cambio climéatico 103; 305-1; 305-2. Desarrollo ecolégico 34-35
Proteccion de la 103. Desarrollo ecolégico 32
biodiversidad
Empleo 103; 102-8; 401-1; 405-1; Personas 18-22
405-2.
Organizacion del Trabajo 103. Personas 23-26
Salud y Seguridad 103; 403-2. Personas 28-31
Informacion sobre cuestiones Relaciones Sociales 103; 102-41; 403.4. Personas 23-26
sociales y personal
Formacion 103; 404-1. Personas 22-23
Igualdad 103. Personas 23-26
Accesibilidad 103. Personas 23-26
Retribuciones 405-2; 102-35; 102-36. Personas 10, 27-28
Informacion  sobre  Derechos 103; 406-1.;102-16. Integridad y transparencia 12-13
Humanos
Informacion sobre lucha contra 103; 205-2; 413-1. Integridad y transparencia 11-12
la corrupcion y el blanqueo de
capitales
Informacion sobre la sociedad 103; 102-13; 203-2. Compromiso con la sociedad 15, 39-41
Informacion contable y fiscal 103; 201-4. Integridad y transparencia 14-15
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